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Peşinde; Karar ve Çözüm İşçilerde 


İşçilerin Ek Zam İsteğinden Kaçanlar 
Milletvekili Maaşlarını Arttırmanın 


Yazısı 6'da 


İşçi Kurultayı İşçi Sınıfına 
Çıkmaz Sokak Öneriyor; 


` Yuzısı $'de 


NE Yiğidi GERİLEN ii Zİ 
E'nin iki Fabrikası Kapatılıyor 


patılma Nedeni Olarak Gösterilen “Talep 
čr, Yapılanları Perdeleme Çabasıdır. 
ıkinalar Üreten Fabrikaların Kapatılması, 
mlılığın Nasıl Biçimlenip Sıçratıldığının 


ekleridir. 


na Kimya Endüstrisinin iki fabrikası 
yor. Bu fabrikalarda toplam 406 işçi 
r. Karar işçilerin birkısminıntensika- 
tutulmasına neden olacak. Kapatılan 
ların tekstil, inşaat ve kazı makinala- 
mesi dikkati çekiyor. İlk bakışta olay 

' bir kapatma olayı gibi gözüküyor. 
jenel Müdürü “Ürünlere karşı talep 
liğinden kapatıyoruz” demekle yeti- 
işçilerin yorumu ise “Toplu sözleşme 
:ylemlerde biz öncülük ettik şimdi ge- 
lür bizi cezalandırıyor” tarzında. Fa- 
rikaların niteliğine bakıldığında bazı 
| yakalamak mümkün. Fabrikalar 
anayi” adı verilen bir kategoride yer 


Ny EZ a 


alıyorlar. Ayrıca Türkiye'nin Avrupa piyasası 
ile rekabet gücü olan tekstil sanayine makine 
üretmesini de gözden kaçırmamak gerekiyor. 
EKONOMİK BİRİKİM VE KAYNAKLAR 
EMPERYALİSTLERİN İSTEMLERİNE 
GÖRE TARUMAR EDİLEREK TÜM 
DEĞERLER EMPERYALİZME PEŞKEŞ 
ÇEKİLMEKTEDİR. 


Bu ve benzeri fabrikaların kapatılması , 


emneryalist-kapitalist sistemle entegrasyon 
-bütünleşmenin- derinleşmesinin ifadesidir. 
Türkiye'nin uluslararası iş bölümü içindeki 
yeni gereğidir. 24 Ocak + 12 Eylül program- 
larının yarattığı olanaklarla, sermayenin ye- 

Bak. Sf. 7'de (Türkiye Yabancı...) 


K. E. İşçileri: “Fabrikayı 
pattırmamaya Kararlıyız. 
rekirse Direnişi Başlatabiliriz” 


İLERİN SESİ-ANKARA- Bundan 15 
ce fabrikanın kapısına asılan bir yazı 
E'nin inşaat ve Kazı makinaları fabri- 
»tekstil makina fabrikasının kapatla- 
çilerin 26 Temmuz tarihinde tensikat 
tutulacakları bildiriliyordu. İşyerinde 
sendika Türk Metalin bu kapama ka- 
in haberi yok muydu? İşçiler olması ge- 
ni söylüyorlar. Diyorlar ki, “Hani tu- 
meden bir rüzgar eser ya, Bunlarıniola- 
nceden belliydi. Tutan başladı. Ulak 
aşları silip süpürüyor. Yılların birikimi 


E'nin kapatma kararı aldığı kazı vein- 
akinaları Fabrikası Polatlı yakınların- 
brikada IO işçi ve 60 memur çalışıyor. 


len mallara talep yok” gerekçesine kar- 
brika, belediye, karayolları ve DSİ'nin 
ların karşılıyor. Teksil makınası lab- 
da ise 400 işçi çalışıyor. Ve bu dalda 
olduğu söyleniyor. Bu iki fabrikanın 
n özelleştirme politikasının bir parçası 
»Kapatıldığı bu yüzden fabrikanın bi- 
larak zarara uğratıldığı söyleniyor. Ta- 
k Denilen makinalar için özel seNör ra- 
la pazar bulabiliyor. Caterpillar'ınma- 
rıithal ediliyor. Bu uygulamanın gide- 
KE'nin diğer işyerlerini de kapsayacağı 
iyor. 

e sonra neler olacak. (İşçi- 


lerin büyük bir kısmı işsiz kalacaklar. 550 iş- 
çiden 12'i MKE'nin barut fabrikalarında işe 
alınacaklar. Yani işçiler göç edecekler. Evle 
rini Kırıkkale va da Elmadağ'a taşımak z0- 
rundalar. İşçiler MKE'nin bu fabrikalarını 
“Belene"'ye benzetiyorlar, Diyorlar ki “Ne 
yani biz de Bulgaristan'a mı iltica edelim.” 


“BU SESSİZLİK SÜRERSE 
SENDİKAYI PROTESTO 
EDECEĞİZ” 

Bu günlerde sorunlarını anlatmak, kamu- 
oyu oluşturmak için kapı kapı g geziyor işçiler. 
Partileri, basın kuruluşlarını, Türk İyi ziya- 
retettiler, Türk Metal'in bir kaç görüşme yap- 
tiğını ancak, sorunla yeterince ilgilenmediği- 
ni belirten işçiler, “bu sessizlik sürerse sen- 
dikayı protesto edecegiz ` dediler. Bu konu- 
da görüşlerini sorduğumuz Türk Metal An- 
kara | No.lu şube başkanı İzzcı Demirtaş ga- 
zetemize şunları söyledi: “Biz sendika olarak 
bu iki fabrika kapatılsa bile 350 işçimizi di- 
der yerlerdeki işyerlerine dağıtacaklar. Bunun 
garantisini aldık. Kimsenin burnunu kanat- 
mayacağız. Ayrica bu iki işyerinin hapatılma- 
sının hiç bir gerekçesi yok, Talep yok açıkla- ji 
ması gerekçe değil, Tekstil bu konuda tekel, 
Benzer işi yapmak yok. Digeri de öyle. 1. ay- 
dan 6. aya kadar siparişleri hazır.” 

İşçilerin sendikanıntutumundan yakınma- 

Bak, Sf Zde (MK. E, İşçileri...) 


SGARİ ÜCRETTE TEHDİT: 


adamları Yüksek Belirlenecek Asgari Ücretin İşsizliği 
e Öne Sürerek Talepleri Gerilemeye Çalışıyorlar. 


| 
: 


Juzni 3. Savfadlır 


Demir- 


Üyesi İşçiler, 


© Başbakan Turgut ÖZAL: 
İşçilerine Bir Kuruş Vermem. 
© Devlet Bakanı Işın ÇEL EBİ: 
Öldürebilirler, 
Şaşırmayın.” 


© Çelik-Iş Başkanı Metin TÜRKER: `“ 


İşçiler Delege Seçimlerine ve 
Genel Kurullara Nasıl Bakmalı? 


Yum 6'da 


. | Öncelikle Otomobil-İş, Özdemir-İş, Türk- Metal 


Çelik İşçilerinin 
Mücadelesine Omuz Verin 


“Demir -Çelik 


“Beni 
Bunu Yaparlarsa Hiç 


MESS, 


Grevi Bilerek Başlar. Ithalat Mafyası Doyana 


Kadar Sürdürmek İstiyorlar.” 


© MESS Başkanı Bahri È RSÖZ: 
Sorumlusu Çelik-İş Sendikasıdır.” 


Grevin 


© Maliye ve Gümrük Bakanı Ekrem 
PAKDEMİRLİ: Demir İthal Mafyasının İsmini 


saklıyor. 
© Devlet Bakanı Güneş TANER: 


Hazine ve Diş 


Ticaret Müsteşarlığı'ndan Bilgi Verdirtmiyon. 


© Çalışma Bakanı İmren AYKUT; 


Devlet 


Bakanları ışın Çelebi ve Cemil Çiçek'in Grevin 


Sonuçlandırılması Girişimlerine ~ 


Her Yetkisiz 


Kişi Müdahale Ediyor Diyerek Kızdı. 


İktidar Ve İşverenler Göçmenleri 
İşçilere Karşı Kullanıyor 


e İktidar, Bulgaristan'dan 
Gelenlere “Sahip Çıkmayı” 
Onları işverenlerin Yoğun 
Sömürüsüne Terketme Olarak 
Uyguluyor. 

e İstanbul, Çerkezköy, Bursa, 
Gebze...Bölgelerinde 
İşverenler İşçi Çıkartıp 


Göçmenleri İşe Alıyor. 
BULGARİSTAN'DAN GELENLERE 
SAHİP ÇIKILMASI İŞÇİLERİN İŞSİZ 
“BIRAKILMASIYLA OLMAZ. BUNU 

KİMSE İSTEYEMEZ VE İSTEME 
HAKKINA SAHİP DEĞİLDİR 
İşverenlerin işçilere saldırılarına bir de Bul- 
garistan göçmenlerinin kullanılması eklendi. 
“Sahip çıkma” adı altında işyerlerinden iş- 
çiler atılıyor ve göçmenler yerleştiriliyor. 
GÖÇMEN, GÖÇMENE Mİ DÜŞMAN? 
1978'de göçedenlerin çalıştığı Ar-tavuk'ta 

25 işçi işten çıkarıldı. Yerlerine yeni gelenler 

. yerleştirildi. 


Tarım- kit e die Ar-tavuk'ta 30.6.1989 gü 


nü 8 işçi işten çıkarıldı. Çıkışta hiçbir gerek- 
çe göstermeyen işveren, işyerine Bulgaristan'- 
dan gelen dört aileyi yerleştirdi. Sendika tem- 
silcilik odasını boşaltan işveren bu odayı da 
ailelere verdi. 

1.7.1989 günü ise geride kalan 27 işçinin işe 
sokulmayıp çıkış verme hazırlığına girişildi. 
Sonraki günlerde de işten atıldılar. 

Çayırova Ziraat okulu olarakbilinen ve adı 
Tohum Sertifikasyon olarak değiştirilen işye- 
rine Bulgaristan'dan göç eden aileler yerleş- 
tirildi, Çerkezköy'de tekstil işyerlerinde, Bur- 
sa tekstil ve metal sanayii işyerlerinde benze- 
ri uygulamalar sürüyor. Buna benzer örnek- 
lerin önümüzdeki günlerde de çoğalacağı: Ör- 
neğin Teletaş, Netaş, Altın Tavuk vb. işyer- 
lerinin de uygulamalar içinde olması bekleni- 
yor. Böylesi uygulamaları kimse isteyemez ve 
isteme hakkına sahip değildir. 
İŞVERENLERİN “SAHİP ÇIKMA” ADI 

ALTINDA İŞÇİLERİN SENDİKAL 

ÖRGÜTLERİNİ PARÇALAMA, 

SENDİKASIZ VE DÜŞÜK ÜCRETLE 

ÇALIŞTIRMAYA YÖNELMELERİ 

İKİYÜZLÜLÜKTÜR. 
İşçilerin işten çıkarılıp göçmenlerin yerleş- 
Bak. Sf- 7'de (İktidar ve İşverenler.../ 


TLO'nun Kararı; Türk Hükümeti 
Işçi Haklarına Karşı 


> 


Türkiye, İş Ve Meslekte Siyasi Ayrım Yapıldığı İçin 


p TLO, 'da Kara Listeye Alındı. Sendikal Özgürlüklerin 
“Engellenmesi, Sert Bir Dille Kinandi. 
ellüküme, Karani Önemsiz Göstermeye Çalışıyor. 
e İşçi Sınıfı, Haklarını Kendi Yaratacakları Örgütlenme v ve 


,Mücadeleyle Kazanacaktır.. 


Yazısı 3. Sayfada 


Yazısı 7. Sayfada 


“ÖZAL © 
İTİRAF ETTI 


“1980-1988 Döneminde 
İhracatı Artırmak İçin 
Ucuz İşgücü Kullandık”” 


© Böylece İşçileri Sekiz Yıl Düşük 
Ücretlerle Çalıştırdığını İtiraf Eden 
Özal Bu İşi Kimlerle Becerdiğini 
Açıklamadı. 


@ Göründüğü Ve Bilindiği 
Kadarıyla Özal'ın İki Ortağından 
Biri Türk-İş idi. Diğeri İse Malum 
Güç. 


Başbakan Turgut Özal'ın “Deniz Sektörü 
Sorunları Sempozyumu"'nda işverenlere yap- 
tığı konuşma tam bir itiraftı. Özal 1980-1988 
.yılları arasındaki sekiz yılda artan ihracatın 
en önemli nedeninin işçi ücretlerindeki düşüş 
olduğunu açıkladı. 

12 Eylül'le durdurulan sendikal çalışmalar, 
DİSK'in yargılanması ve yeni sendikal yasak- 
lar Özal'ın işçi ücretlerini düşürmek için bul- 
duğu başlıca formüllerdi. Doğrudan ve dolay- 
lı baskılarla Türk-İş içine yığılan işçiler, bir 
yandan grev yasakları, diğer yandan Sarı sen- 
dika ağalarının teslimiyetçiliği ile karşı kar- 
şıya kaldılar. İşçilerin her kıpırdanışı işveren- 
ler tarafındanöncelikle sıkıyönetim ve emni- 
yet güçlerine bildiriliyordu. İşyerinde baskı- 
ya karşı çıkmak, kazanılmış hakları istemek 
bile “devlete karşı" işlenmiş suç” gibi göste- 
riliyor, öncü, işçiler işverenlerin (belirlediği 
“gizli örgütler adına çalışmakla suçlanıyor- 
lardı. Diğer taraftan üye olmak Zorunda bi- 
rakıldıkları sendikaların yönetimi işverenlerle 
işbirliği içinde uygulamalara karşı çıkan, hak- 
kını savunmaya kalkan işçileri gerektiğinde i$- 
ten bile attırıyorlardı. İşte Özal'ın işçi ücret- 
lerini onca düşürebilmesindeki sır burada ya- 
uyordu. 


ÖZAL İŞÇİLERE NASIL “GELİR 
TRANSFER ETTİ 

Açıklamasında “işçilere gelir transfer ettik, 
onlar bunu çoktan haketti” diyen Özal birde 
işçi babası gibi görünmeye çalışı, Oysa oy- 
nanan oyun açıktı. Ekonomideki (kanma ile 
en irisinden en ufağına kadar çırpınışa geçen 
işverenlere mesaj veriliyordu: “Sözleşmeler: 
le işçi ücretlerine zam yapuk, şimdi sizler iş- 
çilerin ellerindeki parayı kapmaya çalışın" 
Yaşama savaşı veren işçilerin ellerine geçen üç 
kuruş fazla paraya göz diken işverenler Yeni 
zamlarla zaten yola çıkmışlardı. Köylü döma: 
tesini 50'liraya satamazken Şehirlerde halka 
500liraya domates yedirenler, iğneden ipliğe 
günu birlik zamları yağdıranlar kimler? Ban: 
ka kredisi aracılığıyla cazip hale getirip tele 
vizyonları, arabaları, buzdolaplarını, kumaş 
lari işçilere, emekçilere faizi bol fiyatlarla sa; 
tanlar kimler? 

Kısacası Ozal politikası; Yerli, yabancı set 
mayeye selam; Sömürüye Devam 


gücüdür; işyerle- 
iği beden vezihir 
makinalar “çalıştinbır. 
“döner, kısacası üretim 
ir güçtür, canli 

it güçtür Bu; 


rlikte, üretilen malda ortaya çikar. 

n önce ortada değildir. Ancak mal 
n sonra açığa çıkar. Kisaca işçile 
işgücünün üretim tamamlandiık- 
t a yadalüretim sirasında üretilen ma- 
la yüklediği değerdir. 


“ARTEDEĞERİ İŞÇİLERİN 

İŞGÜCÜ YARATIR 

Demekki işçi yalayarak birde- 

Ber üretmektedir. İşte bu degerin bir kısımı iş- 

“çiye ücre olarak ödenmektedir, Diğer önemli 

Kismiysa kapitalistin cebine gitmiktedir. 
Konuya daha anlaşılır kılmak için geçen 


koyduğu bu'lazla değere arü-değer denmek- 
tedir. Demekki işgücü kendi degerinden 
(151000571. Ücretten) daha fazla değer 
(45-000. TL Artsdeter) artı-değer üretmekle 


dir, 


Asgari Ücrette tehdit 


“Toplanan komisyon “adet 
yerini bulsun”? mantığından 
öteye geçmeyecek” 

“Asgari ücret sefalet ücreti olmaktan çıka- 
rılsın”... “Milli düzeyde ve net olarak belir- 
lensin... “Aile de dikkate alınsın"... “Enf- 
lasyona ezilmesin...” “Belirleme ölçüleri de- 
giştirilsin...* vb. ilkeler Türk-İş'in yıllardır 
anlaup ta sonuçlandıramadığı bir hikaye ol- 
du aruk. Bu ilkelere uygun bir asgari ücret 
“belirlenmesi için Umudunu masabaşi oylama- 
farina bırakan Türk-İş, “işveren yada hükü- 
met tarafı bizden yansa oy kullansın ki iyi dü- 
zeyde bir asgari ücret belirleyebilelim...”* di- 
yerek konuya bakışını da ortaya koyuyor. 
Sermaye-Hükümel ittifakının keyfiyetine 
prim Vererek çözüm arıyor. 

Türk-İş'in “iyi bir asgari ücretten” ne an- 
ladiğı da ayrı bir konu. Çünkü komisyona gö- 
türdüğü asgarı ücret teklifi brüt, 350000 TL. 
ve bunun yelersizliği aylık mutfak masrafının 
270'bin olduğu bir dönemde (bu rakam yine 
Türk-İş'in yaptığı bir araştırmanın sonucu- 
dur) açıkça görülüyor. Türk-İş bu açıklamay- 
la kendisiyle de çelişiyor. İşveren tarafı ise, 
yüksek belirlenecek bir asgari ücretin ülke dü- 
zeyindeki diğer ücretleri de etkileyeceğini, bu- 
nunda işsizliğe yol açacağını öne sürüyor. Bu- 
nun anlamı, ‘asgari ücreti yüksek belirleyip 
başımıza iş açmayalım. Yüksek ücretle işçi ça- 
lıştıramayız. Çalıştırmak zorunda kalırsak iş- 
ten çıkarımalar gündeme gelir... Yani yük- 
sek Ücret az işçi, yada düşük ücretle çok işçi 
çalıştırmak, 

İşveren tarafının “asgari ücret yergi dışı 
bırakılsın” şeklindeki önerisi ilk bakışta iyi 
niyetli bir yaklaşım gibi görünse de arka plan- 
Sa, kendi kârlarını koruma kaygısı yanıyor. İş- 
verenler, işçilerin bır cebinden çıkanı diğer ce- 
bine aktarmanın yollarınıararken karlarında 
eksilme olmamasını amaçlıyorlar. 

Diğer yandan hükümet, “kutsal inifak''ı 
bozmayacak bir tutum sergiliyor. İşveren ta- 


SÖZLEŞNE BİTTİ, 


“Son işçi eylemliliklerinin 
en önünde yer alan tersane 
işçileri yeni saldırılara aynı 
inilcadele bilinci ile karşılık 
verecekler. 


Vi 


M 
meyen 


A 


Mi 
“böyko 


rafıyla paralel hareket eden hükümet, milyon- 
larca kişinin umudunu bu ittifakın harcı için 
kullanıyor. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanı İmren Aykut; *,.. Asgari ücret, Sınırlı bir 
kesimi ilgilendiriyor. Bu yüzden Kamuoyuna 
yansıtıldığı kadar önemli değil.” diyerek ko- 
nuya hükümetin ne denli “duyarlı” yaklaş- 
tiğini gösteriyor. Görüşmelere başlanırken, 
“yeni asgari ücret temmuzda uygulamaya 
girecek" açıklamasıyla, işçilerden gelen tep- 
kileri yavaşlatarak oyalama politikasını da 
sürdürüyor. Hükümetin asgari ücret konu- 
sunda ileri sürüp sonradan reddettiği oran İse 
“o 70. Hükümet asgari ücrete ilişkin ipuçları 
verdiği bu oranlarla, işveren tarafının “asgari 
ücretin. yüksek belirlenmesin'” uyarılarını 
dikkate aldığını gösteriyor. 

Bu oranlar dikkate alınarak belirlenecek bir 
asgari ücret brül 212000 civarında olacak. Ve 
sonuçta her asgari ücret tespitinde olduğu gibi 
bu yıl da, toplanan komisyon “adet yerini 
bulsun" mantığından öteye geçmeyecek. 

İlk planda 1 milyon işçiyi ilgilendiren as- 
gari ücret tartışmaları gerçekte çok daha ge- 
niş bir alanda yaşanıyor. Yanlı, İmren Ayku- 
tun açıklamalarında olduğu gibi “sınırlı bir 
kesimi? değil, ek zam talebiyle harekete ge- 
çen işçilerden, sözleşme görüşmeleri devam 
eden işçilere dek uzanan bir kesimi ilgilendi- 
riyor, Sendikasız olan, sigortasız çalışan yüz- 
binlerce işçi bu sayıyı daha da arttırıyor. 

Yaşanılan gelişmelerin bir boyutu da işçi- 
lerin tartışmalardan uzak tutulması, geri plan- 
da bırakılmaları. İşçilerden gelen taleplere, 
yaşanılan gerçeklere kulakların tıkandığı bir 
ortamda, sorun masabaşlarında çözümleme- 
ye çalışılıyor. 

Bütün bunlar birkez daha gösteriyorki, so- 
runların çözümü, 10-15 kişinin dört duvar 
arasında verdiği keyfi kararlarla gerçekleşe- 
mez. İşçi'sınıfı, sınıf bilinciyle ve üretimden 
gelen gücüyle harekete geçip, bu keyliliğe dur 
diyene kadar da gerçek anlamda bir çözüm 
üretilemeyecektir. 


KIYIM BAŞLADI 


TE k a m 


waliş, İstinye, Pendik tersanelerinde bir 
taraftan işçiler âtilirken bir taraftan dü işten 
utllacakların toplu Jisteleri hazırlanıyor. 

Toplu sözlesme görüşmeleri sonrasında ter- 
sanelerde yoğun bir işçi'kıyımı gerçekleşiyor. 
Dokgemisİş sendikasına bağlı Haliç, İstinye, 
Pendik tersanelerinde isten atılmalar mbas- 
tadı, Paendik'ie ise yüzalumış Kişilik bir Iis- 
terin hazırlandığı belirliyor. 

Märt Nisan eylemlerinin én önlerinde yer 
alan tersane isçileri; mücadele içinde birlik ve 


H dayanışmalarını yararmışlardı. İşverenlerin 


bu yeni saldırılarına da avni inücndele bilin- 
siyle karşılık vereceklerdir 


9 isinin çalışıldı süre (Saa 


rekli Çalışma Süresi denir. Diger Kapitalıst 
igin çalıştığı 6 satlik zaman da Fazla Çülış- 
ma Süresi denir, Öz olarak işçi çalıştığı 8 sa: 
atin 2 saatini Kendisi (ücreti) için, diğer 6.sa- 
atin de kapitalist için çalışmaktadır. Demekki 
ardege, işçinin ödenmeyen 'emeğidir. Di- 
ter bir deyişle kapitalist tarafından clkonu- 
lan işçi emesidir. 


FAZLA ÇALIŞMA 
SÜRESİ SÜRESİ 
15:000 45.000 TL. 


MUTLAK ARTI-DEĞER, İŞGÜNÜ 
UZATILARAK SAĞLANAN ARTI 
DEĞERDİR 

Arlı-değer kapitalistler için çok katlı oldu- 
Zundan ondan vazgeçemezler. Daha fazla 
artırdeğer sağlamak için çeşitli yollar dener- 
ler, 

Örneğinişgününü uzatırlar, Kapitalistin 8 
saatlik işgününü 10 saate çıkardığını düşüne- 
lim. İşçinin işgünü karşılığı olarak aldığı 
15.000.TL ücret değişmemiş olduğundan ge- 
rekli çalışma süresi de değişmez. Yanı kendi- 
si için ücre'i için yeni 2 saat çalışmış olacak- 


h Sip a a 


12 Eylül Sonrasında 


e e nm Se İd ik edi 


eğişeni, arisdeğeri 
zla çalışı: 


'FAZLA ÇALIŞMA 
SÜRESİ 


6ÖLOO0TL, 
1510001 


Grevin Zor Yılları 


e 12 Eylül işçi sınıfını teslim almak için grev silahıni 
etkisizleştirecek yasal düzenlemeler yaptı. 
© İşçi sınıfı sınırlı imkanlara rağmen grevler aracılığıyla hak 


arayışlarını sürdürüyor. 


Grev... İşçi sınıfının en büyük silahı, sos- 
yalizm ve mücadele okulu olarak tanımlana 
gelmiştir. 

Gerçekten de işçiler grev aracılığı ile güç- 
lerinin bilincine varırken, Kendilerini tanırlar. 
Bunu on yıllardan beri söylene gelen bir Al- 
man işçi şarkısı, “Eger güçlü kollarınız ister- 
se bütün çarklar durur” şeklinde de dilden di- 
lc aktarırken aslında buyalın gerçeği ifade et- 
mektedir. Bu yalın gerçek işçi sınıfının haya- 
un damarlarını, kaynağını yani üretim gücü- 
nü elinde tutuğudur. 

Grev işle bu bilincin ürünü olarak işçi sı- 
nıfına kuvvet verir ve onun sermayedarlar 
karşısındaki pozisyonunu güçlendirir. 

Ülkemizde, 80'li yıllarda, toplumun çeşitli 
kesimleri pek çok gasba uğradı. Bu hak ka- 
yıplarını en şiddetli şekilde işçi sınıfı duydu 
ve yaşadı, Sendikalar, grev ve toplu sözleş- 
me yasalarıyla birlikte işçi sınıfı bir ateş çem- 
berinin içinde tutulmak istendi. İşçi sınıfı bu 
yasal düzenlemelerle artık bir daha kolay ko- 
lay belini doğrultamaz ve etkili grev çıkışla- 
rınıda bulunamaz diye düşünüldü. Yeni ya- 
sal düzenlemeler've grev hakkı budanıp kuşa 
döndürüldü. Grevi işlevsiz Kılmak için grev 
yasağı olan iş kolları daha da genişletildi. Hak 
grevi, dayanışmı grevi suç sayıldı. “Bu iş ye- 


“Sendikal Faaliyetlerin 

Serbesi Bırakılmasıyla Birlikte 
Işçi Sınıfı Olumsuzu Olumluya 
Çevirme İşlemine Başladı.” 


rinde grev vardir ibaresi dışında greve gidilen 
yerde başka dövizlerin propoganda amacı ile 
asılması engellendi. Grev sözcü sayısı 2'ye in- 
dirildi. Ayrıca çadır, klübe, baraka türü ko- 
runakların Kurulması dahi yasaklandı. 

Türkiye'de, burjuvazi, işçi sınıfına yasal 
düzenlemeler ile üretimden gelen gücünü kul- 
landırmama cezasını bu 12 Eylül yasalarıyla 
vermek istedi. 

Oysa egemenler çok kisa bir süre zarfında 
grevleri öüleyemiyeceklerini anladılar, Sendi- 
kal Haaliyetlerin serbest bırakılmasıyla birlikte 
işçi sınıfı olumsuzu olumluya çevirmek işle- 
mine başladı. Ve kısıtlı yasal olanaklara rağ- 
men grev hakkına o dar çerçevesiyle kullan- 
maya girişti, 


12 Eylül sonrasında grevler 1984 yılında ilk 
kez uygulanmaya başlandı. İlk yıl 4 iş yerin- 
de ve 561 kişiyi kapsayan grevler sonraki yil- 
larda katılım itibarıyla önemli bir artış bera- 
berinde getirdi. Şöyle ki, 85 yılında greve çı- 
kanların sayısı 2410, 86 yılında 7926, 87'de 
29.734 ve 88 yılında 30,057 kişiye ulaştı. Gre- 
ve çıkanların gün be gün artışı işçi Sınıfının 
hakkını daha da ileriye götüreceği konusun- 
da bir iyimserliği de beraberinde getirmekte- 
dir. 

80 sonrasının grevlerine baktığımız da, 
bunlardan, Netaş, Kazlı Çeşme, Migros, Sey- 
dişehir, Seka,ve en son Demir Çelik işçileri 
grevleri kamuoyuna en çok ulaşan, iz bırakan 
grevler oldu. 

Greve çıkan iş yerlerinde ilk iş olarak grev 
komiteleri oluşturuldu. Ve grevler bu komi- 
teler aracılığıyla yönlendirilmeye çalışıldı. Fa- 
Kal grev komiteleri çoğu kez işlevsiz kaldı. Ve 
dar bir pratiğe hapsoldu. 

Bu grev Komitelerinin eksikliklerine bakti- 
muzda kısaca şunları söyleyebiliriz; 

Çeşitli toplum kesimlerini grev konusunda 
duyarlı hale getirme diğer işlevlerini dayanış- 
maya çekme, grevin kapsadığı işçileri daha 
çok aktifleştirme, greve tabanın katılımını 
sağlama, alt komisyonlar oluşturma, grev yé- 
rini eğitim ve tartışma amacıyla kullanma pek 
greçekleştirilemedi. 

Bunların hayata geçirilemeyişinin kusk 
çeşitli sebepleri var. Her elen önce EN 
lar işçi sinifini bir bellek yitimine uğrattı BE 
gütsüz bıraktı. Kendini tanıyamaz hale getir. 
di IE böyle işlerken, sendikatarda Brev- 
AEL sürükleyeni konumuna yükse- 

Yapılan grevlere baktığımız a 
şenliklisinin, en çok ders EA a mi 
vi olduğunu görüyoruz. 93 gün süren grev ka: 
muoyuna iyi'tanıtildı. Ve grevçi işçilerin 7 
ki yem ya çalışıldı Fakat, 

v, Otomobil-lş'in y ON ie 
ie amaca am a m sonucu is- 
Yoğun tensik i i 
grev Boran be le geldi. Sendika 
mamış ona göre İSİ kaka 
Aans senini ayarlayamamiş v 

ihayetinde de Netaş'ta yetkiyi kaybetmişti; 


aş gre- 


Netaş'tan sonra kamuo 
leriitibarıyla uzunca bir'si 
grevde Seka greviydi. Seka! 
veren konumundaki hük 


“ti (15.000.TE) değişmedi 


«Grey sonrasında ` 


Şi 
die bir cihazi 
artırılarak då 
İşçinin lrerti 
değerindedir. í 
80:000:TL olac eriy 
değeri işçi 8 saarte yarataca 


105.000.-TL arti:değeri 
İşçinin bir işgünü çalı 


bidir. Yine 8'saat çalışmaktadi; 
ne (15.000.TL)'değişmemişii 
list için ürettiği değer 105. 
miştir. 

İşte kapitalistler içinien Kolay: 
yütme yolu budur- Bu'yollari 
şekilde sömürülürler. Kapitalist 
leri de bu birikmiş işçi emekle 
Kapitalistlerin elkoydukları'büliş 
memiş emekleri, artı-değerle 
esas kaynaklarıdır. 


tumu yüzünden greve çıkmış v 
da da kağıt stokçuları, ithala 
dönmüş kağıt fiyatları arımış Vel 
gazele fiyatları da bu artıştan el 
Hükümet SEKA grevini, basını iyi 
una almak için kullanmaya çala 
deki işçilerin feryatlarını duym 
miştir. $ 

Bir başka önemli grev ise i 
minyum Tesisleri grevi idi. Ozali 
letmeyi kapatma tehdidiyle, yola ği 
tedi ise de bunda başarılı olama 

Hükümetin uzlaşmaz, katı (uii 
Demir-Çelik grevinde de görü 
çilere önerdiği fiyatın üstünde 
ha vermeyeceğini söyleyerek dize 
tedi. İşçilerin.cevabı ise her ne pahi 
olsun, greve devam şeklinde oldi 

Bu grevlerin ilginç bir noktasiğf” 
yani küçük mülk sahibinin grew 
olan yaklaşımıdır. Yıllardır gri J 
nin içiçeliği propagandasına m 
kesimin işçilere ekonomik ol 
sı, çıkarlarının işçi sınıfının çil 
yönde olduğu gerçeğini sezinle 
doğurmaktadır. 

Gerçek anlamıyla grevin işçi 
ni dönüşebilmesi için üzerindeii 
düsünülmelidir. A 

Her şeyden önce grevin başans 
komitesi oluşturulmalıdır, Grevi 
cadelenin öne çıkardığı unsu 
rulmalıdır. Grev komitesine bal 
çeşitli alt komiteler oluşturulmak 
ra mümkün olduğunca çok i 
sağlanmalıdır. Bu yapılmadığın 
çiler grev Komitesindeki bir kaç 
larına oturmuş olmaktadır. Yine 
tesi eğitime büyük önem veril 
ri bir tartışma, bir eğitim yeni 
nılmalıdır. İşçilere grevin amagi | 
sonraki gelişmeler konusunda bisig 
onlarda eğitim etkinliğinin bin 
getirilmelidir. Grev komitesiği 
oluşturulacak propoganda komi 
lum kesimlerine yönelmeli, ou$ 
almak için uğraşmalıdır. Çer 
ile dayanışma için o işyerleri 
tişim ağı kurulmalıdır. Yine€ğ 
ler vs, tertiplenmelidir. Sİ 

Bütün bunları önüne koyan 
si, giderek işçilerin tüm soruniz!i 
ve grev komitesi de örgütlülüsğ 
mitesine dönüştürülmelidir. 
şüm gerçekleştirilemezse grevi ği 
likte grev komitesinin fonksi? 
Önemli olan işçilerin tüm soru 
la çıkan bir örgütlülük; işyeri 
cılığıyla güncel ve nihai taleple 
Sı yakalamaktır. 


|” 
£ 


KI 
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ye, 1402 Sayılı Sıkıyönetim Kanunu!- 


aravası Çalışma Örgütü'nün UUl nó- 
mesine uymadığı için kara listeye alın» 


sonrasında, işçi, hakları konusunda 
ve normlannin çiğnendiği iddiasıy- 
i olan ILO gündeminde tutulan Mürk- 
meun bütün çabalarına ve ayak 
ina rağmen bu yılkara listeye girmek- 
ulamadı. 
A ÖNENİLİRLİĞİNİ YİTİRDİ 
ye buyil, ILOinun sendikal özgürlük- 
195 sayılı ve iş ve meslekte ayrimci- 
enmesiyle ilgili 11l sayılı sözleşmele- 
Tetiği suçlamasıyla sorgulamyordu. 
çetin tartışmalardan Sonra, ILO iş- 
bunun desteği ile Türkiye “örgüt 


“Türkiye 
ILO'nun 98 ve 
TII sayılı 
sözleşmelerine 
uymadığı için ,, 
sorgulanıyordu 


se sözleşme özgürlüğünü ihlal ettiği” 
ndan dolayı kara listeye alınmaktan 
Tu. Ancak, bu konuda geçen yıllardan 
ir sözcüklerin kullanıldığı bir karara 
poldu, Karar, özetle Türkiye'nin da- 
bu konudaki yasalarını ILO sözleş- 
ve uygun hale getireceğine ilişkin ver- 
lerin hiçbirini tutmadığım, hiçbir ciddi 
kmadığını, güvenirliğini yitirdiğini, iş- 

rubunun itirazı karşısında kara liste- 
Yediğini, aslında durumunun daha ağır 
“nu söylüyordu. 1402 Sayılı Sıkıyöne- 
nunu konusunda ise, insanlara siyasi 
şelerinden dolayı iş ve meslekte ayırım 
č belirtilerek, bunun ILO'nun 111 no- 
2şmesinin çiğnenmesi anlamına geldi- 
yulanıyordu. 


j 


a 


“Siyasal iktidar 
yıllardır makyaj 
į değişikliklerle 
ILO'yu 
oyalamaya 
çalışı” 


A LİSTE SONRASI TARTIŞMALAR 
ardir tutulmamah için verilen sözlerle, 
j değişiklikleriç ILO'yu oyalamaya ça- 
Türk Hükümeti, kara listeye alınmasın- 

onra bunun önemli bir şey olmadığını 

meye başladı. ILO'da kara listeye alın- 
ak için en fazla kulis yapan ülke olan 
hükümeti adına İmren Aykut, Kara lis- 
alınmayı “fevkalade doğal bir işlem” 

değerlendirdi. Yıllarca, Türkiye'deki 
mevzuatın ILO normlarının da ölesin- 

Juğunu söyleyen Çalışma Bakanı, şim- 

den ağız değiştirerek "“ILO'nun özel pa- 

fina (kara listeye) girmek pek önemli 

, diyebilmekte. Özellikle sendikal özgür- 


e ve Babalarının Hakkını İsteyen Çocuklar: 


lüklerle ilgili 98 sayılı sözleşmeyi ihlalden do- 
layı Kara listeye girmemesi bu yıl Türk hükü- 
metinin en büyük tesellisi, Ancak, ILO uz- 
manlar Komitesi bu konuda da; 

a) Önceden izin almaksızın ve hiçbir ayri- 
matabi olmadan sendika Kurma hakkının ta- 
nınmasi, 

b).98 nolu sözleşme kapsamında geçen me- 
murlara sendikalaşma hakkının tanınması, 

gllükümetindoplu sözleşmelere müdaha- 
ie etmemesi konularında ıstarlı olduklarını be- 
lir 

Bütün bunların sonucunda İmren Aykut, 
suçu yükleyecek bir günah keçisi ararken kar- 
şısında Şevket Yılmaz'ı gördü. 


HÜKÜMET SUÇLU BULMA TELAŞINDA 

Türkiye'de İnsan Hakları Derneğiyle hiç- 
bir ciddi ilişkisi olmayan Türk-İş, bu yıl Av- 
rupa demokratik kamuoyuna şirin gözükebil- 
mek için olsa gerek, İ.H.D.'nin 1402'likler 
için hazırladığı raporu onaylayarak ILO'ya 
sundu. Ve Türkiye'nin kara listeye alınmasın- 
da bu rapor belirleyici oldu. Şevket Yılmaz'- 
in Sonucunu. düşünmeden, sadece 
“demokrat görünmek amacıyla yaptığı bu 
iş, İmren Aykut'un şimşeklerini üzerine çek- 
mesine neden oldu. Emekli sendikacılarla il- 
gili vasa değişikliğinin yapılıp yapılmayaca- 
gının belirsizliğini söyleyerek, İmren Aykut 


“Türkiye 
önümüzdeki 
yıllarda da 
ILO'nun 
gündeminde 
kalalcak” 


Türk-İş'leki emekli sendikacıları cezalandırı- 
labileceğini ifade ediyordu. 

Ne var ki, Şevket Yılmaz'ın daha önemli 
olan 98 sayılı sözleşme konusundaki 
“yardımlarını” unutmamak gerekir. “o 10 
barajının kalkması yönünde hiçbir söz söyle- 
meyen, (hatta bu barajın sürmesinden yana 
olan) Türk-İş heyeti sendikal özgürlüklere il- 
gili diğer konularda da aslında hükümete ol- 
dukça yardımcı oldular. 

Bu arada işveren grubu ise 1402 Sayılı S1- 
kiyönetim Kanunu'nun kendilerinin değil hü- 
kümetin sorunu olduğunu söyleyerek işin içn- 
den sıyrılmaya çalışıyor. 98 sayılı sözleşme- 
nin ihlalinden dolayı kara listeye alınmamış 
olmayı, kendileri açısından bir başari olarak 
değerlendiriyorlar. 

İŞÇİ SINIFI AÇISINDAN ILO 

ILO'nun yapısı gözönüne alınırsa, Türki- 
ye'nin önümüzdeki yıllarda da gündemde ka- 
İacağı açık, Nitekim ILO işçi grubu başkanı 
Houthuys bunu “Asıl önemli olan 98 ile ilgi- 
li karardır. Oradaki Türkiye ile ilgili durum 
saptaması özel paragraftan çok daha âğır- 
dır.” sözleriyle belirtiyor, 

Ancak, şu kesinlikle vurgulanmalıdır ki, 
Türkiye işçi sınıfının haklarını kazanması asıl 
olarak kendi bilincine, mücadelesine ve örgüt- 
lenmesine bağlı olarak kazanılacaktır. Bu ko- 
nuda ILO gibi kuruluşları belirleyici kabul ct- 
mek, onların sayesinde “demokrasinin” ve si- 
nıfın haklarının kazanılmasını beklemek as- 
lında işçi sınıfını mücadele dışı tutmak demek- 
tir. Sınıfın mücadele içinde yarattığı örgütlen- 
meler, sınıfın en (emel dayanağı ve güvence- 
sidir. 


:yleminizde yanınızdayız” 


“Türkiye, ışçı haklarının 
neresinde?” 


Ankara'da “ILO Sözleşmeleri ve Türkiye'de 


Sosyal Haklar?” Konulu panel yapıldı 


7 Haziran'da (oplanan Uluslararası Çalış- 
ma Örgütü (LO) Türkiye'yi kara listeye al- 
di. Hükümet ve işveren örgütlerinin bütün 
Mmanevralarına karşın Kara listeye girmekten 
kurtulamayan Türkiye, işçi hakları, sendikal 
haklar, toplu iş sözleşmeleri Vc.1402'likler ko- 
nularında yakın takibe alındı. 

ILO'nun Haziran toplantısı yapılırken An- 
Kara'da “ILO sözleşmeleri ve Türkiye'de Sos- 
yal Haklar” konulu bir panel düzenlendi. İn- 
san Hakları Derneği tarafından düzenlenen 
panelde Prof. Dr. Cahit Talas, Türkiye'nin 
dünya kamuoyunda sendikal hakları koruya- 
mayan, uluslararası yükümlülükleri yerine ge- 
tiremeyen bir ülke olarak tanındığını belirte- 
rek şunları söyledi. “Türkiye'de sendikal hak- 
lar 1930'den sonra son derece kısıtlandı. Bir 
dönem fiili, daha sonra anayasal yollardan ki- 
sıtlanan bu haklar ILO'nün 76. dönem top- 
lantısında gündeme gelecektir." Prof, Dr. 
Alpaslan Işıklı ise, ILO'nun kimi konularda 
yanlış bilgilendirildiğini belirterek bu suçun 
sorumlusunun ILO olmaması gerektiğini söy- 
ledi. 2821 ve 2822 sayılı yasaların uluslara- 
rası normlara uygun olduğunu göstermek için 
işverenler yabancı dille broşürler dağıtarak bu 
yasaları ILO'nun gündemine soktu. Bu Türk- 
iye'de olduğu gibi uluslararası platformlarda 
da yalnız bir konuşalım görüşüdür. Çalışma 
Bakanlığının geçen yıl ILO toplantısına gider- 
ken “çatlak ses çıkmasına izin vermeyece- 
ğim” demesi sorunu açıkça ortaya koyuyor.” 
şeklinde konuştu. SHP milletvekili Cevdet 
Selvi yaptığı konuşmada, çalışma yaşamında- 
ki bunalımın son safhasına gelindiğini belirt- 
ti. Selvi, işçi temsilcilerinin “Türkiye'nin iti- 
barını düşürüyorsunuz" baskılanmalarıyla 
karşilaştıklarını belirtti. SHP milletvekili 
DİSK yönetim kurulu üyesi İsmail Hakkı 
Ünal “Bana göre bu anayasa temelden 
değişmelidir” dedi. Panelin son konuşmacısı 
olan Orhan Balaban “temel sorunun demok- 
rasi olduğunu" belirterek “2821 ve 2822 sa- 
yılı yasalar ILO sözleşmelerine aykırıdır ama 
sadece bu iki yasanın değişimi sorunları 
çözmeyetektir”” şeklinde konuştu. 


Özler Plastik'te 


Toplu vizite eyleminden sonra işveren sözleşme 
masasında verdiği rakamı yükseltti 


Sefaköy-Beşyol'da kurulu Özler Plastik'te 
toplusözleşme görüşmeleri uyuşmazlıkla 50- 
nuçlandı. İşçiler, işverenin uzlaşmaz tavrını 
protesto etmek ve haklarını almak için 3-4-5 
Haziran günleri toplu viziteye çıkular. 


Laspetkim-İş Sendikası'nın örgütlü olduğu 
işyerinde taslakta yer alan ücret ve idari .ko- 
nularla ilgili maddelerin hemen hepsi uyuş- 
mazlık kapsamında. Sendika Genel Merkezi- 
nin sorumluluklarını yerine getirmediğini söy- 
leyen işçiler, şöyle devam ettiler; “uyuşmuz- 
lıktan sonra eylemlerin başlaması gerekiyor- 
du. Bu amaçla bir toplantı düzenlenmesi ge- 
rekiyordu. Ancak, sendika bu konuda bir ta- 
vır göslermeyince, biz kendimiz bir toplantı 
“düzenledik. Ve 3 Haziran'da toplu vizileye 
çıktık. Bunun üzerine işveren, daha önce ver- 
diği 100 bin liradan, 187.000.» liraya sosyal 
haklarda da yüzde 100'den yüzde 125'e çık- 
tığını ilan etti. Ancak bunlar bizim istekleri- 
mizin çok gerisinde, Bu yüzden eylemlerimi- 
ze devam etlik ve edeceğiz.” 


“EYLEMLER ÖRGÜTLENMEYE 
HİZMET ETMELİ” 


İşçiler son zamanlarda yoğunlaşan işten at- 
malara karşı da şunları söylüyorlar: “İşveren 
ücretler konusundaki taleplerimizi kabul ede- 
bilir. Ye.daha sonra bizi işten çıkartabilir. Ya- 
ni maaşımıza zam, işimize son. Böylece yeri- 
mize daha düşük ücretli işçiler alabilir. Bu 
yüzden sözleşmeye bir madde koyduk. İşten 
atılma durumunda, İşe yeni girecek işçinin es- 
ki işçinin ücretini alması önünde, Bizim için 
asıl önemli olan bu madde," 


ve çocuklari, direnen işcilerin yanında 
Haklarını isteyen işçilere, işveren Haci Bekir Coşkun'un 
Mer a 2 Du © 
ılı. “Sizi Belene'ye süreceğim, ordan gelenleri işe alacağım” 
lit. j 
izliceşme ‘deki Nur Deride işçiler direniş- 
osyal haklarini 6 aydır vdenmemesi, son 
ak da Haziran ayında ücretlerinin öden 
nesi üzerine direnişe geçen işçiler, isverez 
mahalle muhtarını bile dolandırdığını söy» 
er, 
aklarını isteyen işçilere, işveren Hacı Bez 
Soşkunün yanıtı; “Sizi Beleneye sure- 
m, grdan gelenleri se alacagim oldi. 
ün üzermeişçiler, işverenin Du katı turu- 
tu protesto ermek igin eşleri ve birçoğu 
a Veya sakar çocukları ile birlikle fabri- 


J 


È | 
kanımönündelaplandilar. İşveren ise ınsan: 
kd tutumunu Sürdüşerek kapiyi Vüzüne 
Kapalı. İşveren o gunden bu yana işyerini hiç 
açmadı ve kayıplara Karısı. 


Venlen mücadelenin birlik içinde Verildiğini 
söyleyen işçiler, bu birliğin örgütlenmesi ge- 
rektiğini vurguluyorlar “Varolan komi- 
tesi dağılmış durumda; Zaten bozuk bir ya- 
pisi sardı. . Şuan biz yaptığımız işlemleri, ör- 
güllenmemize hizmet eder hir şekilde ele al 
mak zorunduyz.” 


Anne ve babalarını desteklemek için onla- 
ru direnişine omuz veren çocuklür “Onları 
soruma kayar destekliyoruz çünkü aç kalıs 
yoruz ve huklıyız”* derlerken zorunluluğun 
çocukları nasil da olgunlastırdığını gözler 
Önüne seryorlardı. Çocuklürın evlerine dön- 
mesindeji sonia polis işçileri gözaltına aldı. 


Sayfa. 3 


"Kararlıyız, Cehennemi cennete 
çevireceğiz" 


e Büyükdere Fidonlığı İşçileri 
İşverene Ve Sendika Genel 
Merkez Yönetimine Tepki 
İçinde. 


Özel İdareye bağlı Büyükdere 
Fidanlığında çalışan 32 tarım işçisi köleler 
gibi. Dayanılmaz yaşam koşullarında çok 


“İsdüşük ücretlerle çalışıyorlar. 13-ila 24 yıllık 


işçilerin net ücretleri 96.000 ila 106.000 
civarında dolaşıyor. Borç içinde geçimlerini 


sürdürdüklerini söyleyen işçiler, işdönüşü eve . 


değil ek-iş aramaya, bulabilirlerse yeniden 
çalışmaya gidiyorlar. 

BÜYÜKDERE FİDANLIĞINDA GREV 

KARARI 

Fidanlık tarım işçilerinin 3 aydır uzayan 
toplu sözleşmeleri uyuşmazlıkta ve grev kararı 
alınmış bulunuyor. Bıçak gelip kemiğe 
dayanmış, yaşam koşulları dayanılmaz 
boyutlarda. İşverenin “o 130'luk ücret 
zammına karşı çıkıyorlar. İnsanca 
yaşayabilmek için hakları için sonuna dek 
direneceklerini söylüyorlar. Bu konuda 
çevrede yaşayan halkın, işçilerin duyarlı 
olduğunu belirten işçiler, basından da gerekli 
duyarlılığı göstermesini istiyorlar, 

Fidanlık işçileri Tarım-İş Genel Merkezinin 
uzlaşmacı tutumundan da dertli. Sendikanın 
işyerine hiç uğramadığını, işçilerin 
sorunlarıyla hiç ilgilenmediğini belirten işçiler, 
hazırladıkları toplu sözleşme taslağının 
kendilerinden habersiz değiştirildiğini de 
ekliyorlar. Sendika Genel Merkezinin, 
işverenin Yo 130'luk zammı içeren toplu 
sözleşmeyi imzalamaya geldiğini fakat 
kendilerinin karşı çıkması üzerine 
imzalamaktan vazgeçtiğini belirtiyorlar. 
BÜYÜKDERE FİDANLIĞINDA İŞVEREN 

BASKISI 

İşçiler işyerinde Fidanlık Müdürünün 
baskısıyla da karşı karşıya. İl Özel İdaresi 
Beykoz ve Büyükdere Fidanlık Müdürlerinin 
Büyükdere Fidanlığında 11 Haziran Pazar 
günü yaptıkları toplanti sonunda, Fidanlık 
Müdürü Atilla Odabaşı'nın Kendilerini 
toplayarak, “islerseniz greve çıkım. 
Sendikanız size sahip çıkmaz. Üstelik işten de 
alılırsınız. Biz burayı öğrencilerle de idare 
ederiz. Devletin verdiği zama razi olun." 
diyerek kendilerini. işten atmakla tehdit 
ettiğini söylüyorlar. Toplu sözleşme 
görüşmelerinin Kililenmesinin ardından 
gerçekleşen. bu olay, işçilerin yasal grev 
haklarına işverence bir müdahale niteliği 


taşıyor. 
ÖĞRENCİLER EĞİTİM DEĞİL, ÜRETİM 
YARIYOR 

İL Özel İdareye bağlı FidanlıNa bulunan 
Bahçıvanlık Okulundaki 60 öğrenci de bir işçi 
gibi günboyu; çalıştırılıyor. 12-15 yaş 
grubundaki! körpe vücutların üretim de 
Kullanılması, Büyükdere Fidanlığındaki 
Ortaçağ cehennemini, gösteriyor- Ayrıca 
işçilerin grevlerine karşı da öğrenciler hazır 
güç olarak düşünülüyor. 

FİDANLIKTA İŞ KAZASI 

23 Haziran'da Fidanık Mudürünün 
Kullandığı traktörün şarampole girmesi 
sonucu Şchniuštan ARARAT adlı tarim işçisi 
deyrilen romorkun. altında: Kaldı. SSK 
Okmeydanı Hastanesine kaldirilân işçinin 
belinin. ezildiği Ve bir halta rapor altlığı 
bildirildi. Evinde ziyaret ettiğimiz işçi 
Şehmustan ARARAT, olayın iş kazası olarak 
gösterilmeyip geçişirilmeye çalışıldiğinı, daha 
sonra işyeri temsilcisinin müdahelesiyle 
işkazasına çevrildiğini vurguladı” 


İşyerinde soğuk-sicak demeden ürettikleri 
fidanların 15,000'den 1 milyona varan 
fiyatlarla satıldığını belirten işçiler, değişik 
kuruluşlarla olan ticari ilişkilerde çeşitli 
dolaplar döndüğünü, bu konuda söylenecek 
çok Şeylerin olduğunu gerekirse ortaya 
döküleceğini ifade ediyorlar. 

Olay hakkında; ve fidanlıktaki işçilerin 
sorunları konusunda görüştüğümüz Fidanlık 
Müdürü Atilla Odabaşı ise işçilere yönelik 
idare baskısının asılsız olduğunu, öğrencilerin 
eğitim için çalıştırıldığını. ileri sürerken, 
işçilerin söylediklerine açıklık getiremediği 
gözlendi. Fidanlıkta çalışan öğrencilerin 
başlarında herhangi bir yetkilinin bulunmayışı 
da dikkar çekiciydi. 

Fidanlık. işçilerinin sınıf ve sendikal 
bilinçleri oldukça düşük. Ama ekonomik 
sendikalı şube yönetimi sendika genelimerkez 
yönetimine yönelik yoğun tepki içindeler. 
Sendika şube yönetimine iyigözle bakıyorlar. 
Fakat bu sicak bakış, sendikalarına olan 
güvensizliklerini ortadan kaldırmıyor. Toplu 
sözleşmelerinin kilitllenmesinden sonra şimdi 
bir grev kararı var. Daha çok bilinç, daha çok 
somut ve kalıcı sendikal'birlik ihtiyaçlatı var, 
Bunu da kendilerini bekleyen mücadele 
içinde, kendi. aralarında yaratacakları 
çalışmalarla aşacaklarına inaniyorlar. Sendika 
şube yönetiminin bu konuda duyarlılığına 
inanıyorlar. “Kararlıyız, cehennemi cennete 
çevirmenin başka yolu yok” diyorlar. 


e Beykoz Fidanlığı İşcileri; 
“TV, Bulgaristan'daki Belene 
Adasını Gösteriyor. Bizim 
Yaşadıklarımız Farklı mig” 


Beykoz fidanlığı'nda çalışan 45 işçi toplu 
sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlık 
dönemini yaşıyor. İşçilerin en'asgari talepleri 
bile işverence reddediliyor. 

İstanbul İL Özel İdaresine bağlı olan 
işyerinde ücret ortalaması 90:000'TL. Bayram 
ve izin parası alamayan işçiler, yemeklerini'de 
kendileri getiriyorlar. Buna karşılık işveren 
tarafından (kesintili olarak) günlük 350 TL. 
vemek parası veriliyor. Sabah ve öğle yemeği 
sonrasında yapılan “buradayım!” anlamına 
gelen “efendim"'li sayımlar işyerine toplâma 
kampı havası veriyor. 

Son, derece sağlıksız ortamda çalışmaya 
mahkum edilen fidanlık işçileri, omuzlarına 
yüklenen angarya işlerle sömürüyü Kütmerli 
yaşıyorlar. 

İşverenin keyfi tutumu her koşula yansıyor. 
Bunu izin hakkını kullanmada da görmek 
mümkün. Normalde hafta sonu ve bayram 
tatillerinin, yıllık izin içinde tutulmaması 
gerekirken, burada normal izin süresi içinde 
sayılıyor. Ve işçinin izin hakkından çalıntı 
yapılıyor. 

şyeri, temsilcisi ve işçi arkadaşlarla 
yaptığımız söyleşide işçiler yaşadıkları 
sorunlara ilişkin şunları söylediler” 
“Televizyonda Bulgaristan'daki Belene adasi" 
gösteriliyor. Bizim yaşadıklarımız Belene'de 
yaşananlardan farklımı ki? İnsanca yaşamak 
istiyoruz." 

İşveren ise, işçilerin hakli taleplerine 
karşılık, ayni zamanda Tarimsiş genel 
merkezinin uzlaşmacı, tutumundan dal güç 
alarak, “isterseniz greve çıkın. Sendikuniz size 
sahip çıkmaz. Ben sizi burada jandarma 
zoruyla çalıştırmıyorum”” diyebiliyor. Bu 
tehditkâr tuluma karşılık işçilerin tepkileri 
voğun. Taleplerini, haklarını almada 
kararlılar, 

Toplu. sözleşmelerimle bayram, ve izin 
parası, 3500 kalorilik ihüyacı karşılayacak. 
yemek veya yemek parası, Turk iş hükümet 
anlaşmasında belirrilen 940 bin TL. yakacak 
parası, yine bu anlaşmada Öngörüler oranda 
zam, normalde alinan ikramiyeye ek olarak 
2 ikramiye daha isteyen Adan ilen RAR 
verilmez, alınır gerçeğiyle hareket ediyoruz 
diyorlar. 

Beykoz; lidünlgi, öşçileymin önünde zan 
vorexler duruyor, oİsşiler bu zönlüklüri 
aşmanın yolunun (ek yumruk, te 
olduğunun bilinciyle hareket ediyor. Bey oz 
fidonlığında, onak Sorunlardan harek 
yakalanan bulik ve dayanışmanın işve 
Karsı etkili kilinması da bu dogal birl 
mücadele içinde pekistirilmesnien e 
İşçi Arkadas, 
Gazeteni bayilerden; gerekirse 
gizlendiği tezgah altından i 
edinmeyi unutma 
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Da 9 YO TY CA KI 
aidui We Alka fali evli we 
Mmliklerme karsı sd serekçele ls görek- 
a a el anlaş Kes 
5 NUS al ikırdar biryandan 8a Ana- 
asis 


Ul üyor. 
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Öneryeleri petirıvör, yurtdisugoöruş- 
de Türkiyede komunist partisi Kiru- 
eeeime iliskin demeşler veriyor. Uygula: 
madame, onulak demokratik etkinliklere bi- 
AUahu il edemeyen vaşak ve baskılar sel- 
gisor Demokrasi havansı Kesilen DYP ve 
“Sİ biyasalara ses çıkmayarak suy Ortaz 
“Rüoluyorlar. Kısaca *demokraiMesme go- 
“ününü verme çabalar ole yuğürlaşmıs yasak 
“we baskılar içiçe yi ulno Siyasal ihtida- 
m poik savrukluları, çarpık Kaptaş dus 
yenmişleyişmuUs anars ve keyfilik alıpıbaz 
yim ediyor. Ve baskılar, yaşaklamalar birbiri 
“peşi'sira geliyor. 

* 18 Müziran'du İsanbul Çağlayan'da yn- 
Miwa düsünen sağlık emeheilerinin miting 
ve vürüyüsu valilikçe vsaklandı. “Formal 
Yurusuş adii mene Tark Memsireler Der- 
neğince düzenlenmişti, Mitingin yasaklanma- 
sina gerekçe olarak 2901 sayılı yasanın 17. 
madde (milli suvenhiği bozacak, Cumhuri- 
Setin ana ilkelerini yökedeçek eylem) göste- 
mO 

Ayrıca aynı larihte Ankara'da «apılması 
düşünülen “Buyuk Beyaz Yürüyüş de aynı 
gerekçeyle yasaklanıyor. Sağlık emekçilerinin 
sorunlarını sahiplenmek için biraraya gelme- 
si, valiliğin. keyi kararlarıyla engelleniyor. 

* İNIMOB Istanbul İl Koordinasyon Ku- 
iulu farafından düzenlenen “İşçi Sağlığı ve İş- 
puvenliği Günleri? Konulu panel de yasakla» 
nanlar arasında, Yasaklama gerekçesi olarak 
da, “TMMOB'nin organları arasında Koor- 
dihasyon Kurulunun olmadığı, “İşçi Soğliğı ve 
peusan konusunda faaliyet alanlarının 


rn olduğunu, vasak ilkeler içer 
limiets esi perokiitini ile- 


a j y Tiig 
rawa Çalışığı “Gerçek 
“anındaki 1 Mayıs Kutlamalarına 


el Kiielere Doğrudan, Silah Çekilerek Karşılık 
Buşlayan Suldırı Yusuklarla Sürüyor. 
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Yüzü Ne 


bulunmadım ve basvarımın 2 kisilik tertipihe 
yerince yapilmadi goslerilwar 

TMMOB daha önce'başka konularda ben- 
seretkimliker düzenledizi halde vasaklamayla 
harsifaşmamıstı. Sendikal uyeler; bulunan«e 
avm Çalısma Bahane edven maler 
üslerinin büyük çorunlusunun uses Olduğu 
TWMOB'in panelinin yasaklanması ayrıca 
dıkkat çekiyor. 


s 10 Haziran'da yapılmayı düşünülen “507 
Halka gecesinin valilikçe yasaklanmasının 
ardından 2 Tenimuz gunu düzenlenevek olan 
HLR Senliği “ve de yasak eceli. Yasaklanan 
geçe ve panellerde “Fatsa Olayı da artışla 
sakti, 

* 16 Haziran'da Ortaköy Kültür Merkezi- 
nde düzenlenecek olan 15-16 Haziran konu- 
panele de izin verilmedi. Diğer vandan De- 
moktatik Teksul sendikasınca: İstanbul ve 
Adana'da düzenlenmesi düşünülen aynı ko- 
nulu panel de yasak duvarına çarpıyor. 

e Bayrampaşa Cezaevinde 18 Haziran Ba- 
balar Günü nedeniyle yapılacak olan tum gin 
sureli açik görüs de, esk) “Tünel olayı" verek- 
ye gösterilerek önce bir saate indirilmeye ça- 
lişildi, sonra danutuklu ve hükümlülerin tep- 
kileri üzerine tamamen yasaklundi. 

* 24 Haziran'da Görüş Dergisince düzen- 
lenteek olan “Haziran Şenliği nede izin ve- 
rilmedi. Aynı gün Taksim Alanmda “Bulgar 
Zulmüne Son” Mitingi yapılmakaydı. 

»*.i Temmuz'da BANKS sendikasimn UU- 
zenleyeceği mitinge de valilikçe izin verilme- 
di. Toplu Sözleşmelerindeki olumsuzluklar 
üzerine düzenlenmesi düşünülen mung, isko- 
hin dü grev vasağı bulunması nedenivle ya- 
suğu uğradı. 

* 12 Eylül uygulumalarının Halkevleri üze- 
nnde de yodun baskıları sürüyor, Halkevleri 
nisan sonlarında Keçiören Halkevnin basil- 
masi ve Halkevi üyelerinin gözaltına alinm- 
ayla başlaam yoğun polis gözetimi ve biski- 
st Alunda uluyor, 


ANSA Grevi deneyimlerle dolu... 


© Ansa İşçilerinin, 
Mücadelenin Ekönomik 
Boyutunda Gösterdikleri 
Duyarlılığı, Üretkenliği, 
“Demokratik Boyuta da 
Taşıması, Grevin Başarısı İçin 
Büyük Önem Taşıyor. 


Ansa'yı ilk ziyaretimizde, işçilerin mücade- 
lerine sahip.çikması, kararlı oluşları, grevin 
ön plana çikan özellikleriydi. Bu özellikler, 
greve ilişkinigüncel sorunların çözümünde da- 
ha çok kendini gösteriyordu. 15 günlük üre- 
tim sonucu depoda biriken malların sayımı- 
min yapunlarak, yeddi emine teslim ettirilmesi 
bunun en canlı örneğiydi. Bu olay, işverenin 
“yillik Kârim 96 milyon lira” yalanını da su 
yüzüne çıkartmıştı. Çünkü sayım sonunda, 15 
günlük üretimin karşılığı olan malların piya- 
sa 'değeri | milyar 400 milyondu. 

Bilirkişiye sayımı, yaptırılan mallar hala 
yeddi.eminde, Ansa işçileri, isyeri özelinde de 
olsa yaşanılan somutsorunlara getirdikleri çö- 
Züinlemelerle geliştirdikleri araştırıcı ozellik- 
leri sürdürüyorlar, Bu özellikleriyle, verenin 
çevirdiği oyuna, yaşadıkları sömürüyü de 
açığa çikartiyorlar. Bu'düruma ilişkin bir Ör- 
neği Ansa işçilerinin ağzından dinleyelim., 


D “BU İŞİN KAYMAGINI 
DEVA HOLDİNG YİYOR...” 

Ansa İlaç Fabrikasi Turkiye'de unubiyo- 
“tik üretenek fabrika, Yani bu alanda birre- 
“Kel oluşturmuş, piyasada üünlüğü var, Fab- 
rika DEVA Holding'e bağlı, Bizde mallar kilo 
“hesabıyla Satışa sunuluyor, Ortalama bir he- 
sapla, 40 Kg.luk malın bizden çıkışı 50 mil- 
yönü geliyör. Ansa bu 40 Kg "luk ürünü DE- 
BA pazarlama sirketine Vu Iya da W? gibi 
yok durük karlarla satıyor Bi hesaplara bak- 
(ığımızda işverenin “yılda 96 milyon ancak 
ikârediyorum! masalı biran inandirici geli- 
Jön Ama işin düğüm noktası DEPA'da, 
ik DEPA bizden (40 keda) SO milyona 
Aldi mal Ks10 milyarı satıyor. Ansaidan al- 
diği O komisyon da gabasi, Yani sonuçta 
DEPA Pazarlama şirketinin de bünyesinde 
.barndirin DEVA Holding işin kaymağını yi- 
“yor. 


o J/şçilerin ürettiği 10 
Milyonluk Değeri, Ticari 
Oyunlarla 96 Milyona İndiren 
DEVA'nın Bu Yöndeki 
Oyunlarını, Ansa İşçileri 
Yaptıkları Araşıınmalarla 
Ortaya Çıkardı. 


KoE ie 


Bunca bol sıfırlı rakam içinde bizim yıllık 
talebimiz ise yaklaşık 1 milyar lira. Böyle 
olunca 40kg.luk maldan milyarlar kazanan iş- 
verenin zam talebi yüksek diye, anlaşmaya ya- 
naşmaması. inandırıcı olmuyor. İşverenin 
(DEVA) asıl amacı elindeki stokları eritmek 
ve DEVA'nın alt kuruluşu olan DEPA pâzar- 
lama ile bizim ürettiğimiz değerlere, ucuz de- 
gerlerle el koymak. Yani en düşük ücretler ve 
sosyal haklarla çalıştırmak, Bir yandan da ilaç 
ithalinin serbest bırakılması endişesini taşıyor. 
Stoklarını eritip, ithalatla ilgili güvenceyi de 
aldıktan sonra masaya oturmak istiyor. Ama 
aruk böyle basit oyunlara gelmeyeceğiz. 

“GREV KOMİTES 
GÖREN GÖZLERİMİZ 
OLDU...” 

Bugüne dek yaşadıklarımız bizi kunaracak 
olanın kendi kollarımız olmasından öle ken- 
di beyinlerimiz olduğunu da öğreti. Sorun- 
lam yaşayan bizsek çözümü üretecek olan, 
mücadeleyi verecek olan da biziz. Grev ko- 
imitesi bu anlamda bizim görengözlerimiz ol- 
du. Taruşma, üretme zeiinmi yakalamamız 
zwkolaylaştırdı. Sorunlara, zamanında müda- 
hale edip. tartışma üretme zeminini yakala- 
mamizi kolaylaştırdı. Sorunlara zamanında 
müdahale edip sağlıklı çözümler üretebilme- 
mizin aracı oldu, Mücadelemize bilinçlilik 
kalmasının ötesinde birlik ve dayanışmamızı 
da güçlendirdi. Aruk iki sene önceki grevde 
olduğu gibi Kahve köşelerinden adam topla- 
yoruz. İşler kendi olurunda değil, bizim is- 
teklerimiz doğrultusunda gerçekleşiyor. Za- 
ten iki yil önce Petrolsİş'e bağlı olarak yaşa- 
diğimiz grevle, bügün arasındaki en önemli 
bark tabu. [Ri yil önceki grevde herşey biz 
den kopuk olarak gelismis ve sonuçlanmıştı. 
Bugun ise karari biž veriyor, mücadeleye ba- 
kışımızı kendimiz belirliyoruz,” 

Bak S VdeşANY 
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KAZLIÇEŞME DE GENEL KURUL 


e Deri İşçisinin Söylediği 
Gibi, İşyerinden Doğan 
Sorunlürın Çözümü Ancak 
İşyeri Temelinde Yürütülecek, 
Mücadele İçinden Doğan 
Örgütlenmelerle Mümkündür. 


Geçtiğimiz winlerde Deri-ls Kazlıçeşme 5u- 
besinin 22. Olağan Genel Kurulu yaşandı. Va- 
Lolan sorunlartaşmanın çözüm yollarımnde- 
gil, Kişisel, işçilerin birliğini bozan, bölgeci- 
likten kaynaklanan yapay tartışmaların ya- 
sandığı genel kurulda, seçimleri isbaşındakı 
xönetim kazandi. 

Genel Kurul sırasında seri tartısmalar va- 
sanlı ve kaved düzeyine bile ulaşı. Bir ara 
sruplâr arasındaki kavga sertleşmeye doğru 
gidecekken, işçiler "Yaşasın İşçilerin Birliği” 
slogünıyla müdühale cuiler ve tartışan grup- 
lartartışmaı kesip hep birlikte aynı slogâna 
karıldılar. 

Deri-İş Genel Başkan Yardımcısı Munzur 
Pekgüleç konuşmasında TÜRK-İŞ yönetimini 
hakettiği bir dille eleştirerek, “Daha dün 
1.0'da sendikal haklar ve insan haklarını hi- 
ccosaydığı için, Türkiye kara listeye alındı. 138 
gündür grevde Man ALBOY işçilerine bir telg- 
raf bile çekmece TÜRK-İŞ yöneticileri, dün 
Taksim'de Bulgaristan'ın insan haklarını ih- 
lal etmesini, o boğazlarını yırtarak 
kımiyorlardı” tedi. Bir deri işçisi ise *Biz sen- 
dikalarımıza sahip çıkmazsak, söz ve karar 
sahbihi olmazsak iyi niyetli yoneticiler bile hiç- 
bir şey yapamıyacaklardır. Bunun için İşleri 
homüitelerini yaratıp, yaşatmak zorundayız.” 
sözleriyle işçilerin mevcut sorunlarının çözüm 
yöntemine işaret ediyordu. 

Daha sonra seçimlere seçildi. Secimler s0- 
nucu Ali Gundogdu buskanlığındaki eski yö- 
netim yine yönetime veldi. Ali Gündoğdu 95 
vx alirken, kaybeden aday Erdoğan Önal ise 
SO ov aldı. Genel Kurula 201 delege katıldı. 


SORUNLAR NEREDE TARTIŞILACAK? 
Genel Kurada yönetime talip olan iki lis- 
lè de “Sint ve Kitle sendikacılığını 
sundukları belirttiler, Ancak genel ku- 
rulu gelinirken yapılan çalışmalarda 'hemşe- 
ricilik, böleccilik, ahbap-çavuş ilişkileri ön 
planda tutuldu, Bunun içindir ki, genel ku- 
rulda deri isetlerinin cözüme kavusurulması 
svreken yığınla sorunlari varken kisisel saldi- 
ylara varan olumsuzluklar yaşandı. Deri iş- 
çilerinin sorunlarını ardarda sıralayabiliriz: 


l- 1957 yılında başarıyla sonuçlanan gre- 
vin ardında başlayan, işverenlerin sendikasız- 
kurma polinkasi büyük ölçüde başarıya 
ulaştı ve hala sürmekte, *57 grevi sırasında 
3500 olan sendikalı işci ası günümüzde 
1500'un altın: düşmüş durumda, 

2- Işten atmaların en Yoğun yaşandığı yer- 
lerden biri olan Kazlıçeşme'de işveren saldı- 
nlan hala olanca hızıyla sürmekte, 

3- Deri fabiküularının Tuzla'ya (asınması 
sozkomnusu, Bundan dolavormaya çıkacak so- 
runlar şimdiden kendilerini dayat. 

4- Çalışma ortamının ağır koşullarından 
kaynaklanan isçi sağlığı sorunu acilivei taşi- 
makta, 

5- En önemliside, Genel Kurul yapıldığı za- 
man grevin hazırlığı sozkonusu idi 

Bu sorunla ardarda sıralayaran çoğalta- 
biliriz. İşte bu kadar sorun mevcutken, genel 
Kurulda bunların tartışılması hiç gündeme gel- 
medi, Genel kürula program gerekenler rar- 
uslmayacakır. Caruşlsa bile doğru bir tarzla 
ele alınıp çözüm önerilerine ülaşılamaıtacak- 
ür, Deri işçisinin söylediği gibi, işyerinden do- 
gan sorunların çözümü ancak işyeri temelin- 
de vürütülecek, mücadele içinden doğan ör- 
sütlenmelkile mumkundur. 


ABONE FİŞİ 


İŞÇİLERİN SESİ GAZETESİ 


Gazeteye abone olmak istiyorum 
Banka ödeme fişi ektedir 


İMZA 


Abone bedeli; 1 yıllık 18:000 TL. 
Banka hesap no: Yapı Kredi 
Bankası Çağlayan Şubesi 
TL..........12096-4 Döviz 620328-5 
Ödenti fişinizi abone fişine 
ekleyiniz 


İşçi Arkadaş, 
Güzeteni bayilerden; gerekirse 
gizlendiği tezgah altından 


-edinmeyi unutma 


İşçilerin Sesi gazetesinin A, sa yasında, 262 l 
ve 2482 xayılı vusaların Kalkması gerektiğini 
anlatan yazıyı okudum. Hemen şunu belirte- 
nı ki, sadece ekonomik haklan için muta: 
'delenin vermediği, demokratik müvadelenin 
de gerekli olduğu tebitini çok önemli buluyo- 
Tum, Ve bu ikisi de siyasi, mücadeleye tabi 
YRD getirdiği yasaların niteliği bel- 
l. Bu yasalar açıkça işçilerin örgütlünmesi- 
ni, mücadele etmesini, haklarını Kazanması: 
ni engellemektedir. 


“MİLLİ” TİP SENDİKA, İŞÇİLERİ 
KARAR ALMA MEKANİZMASINDAN 
UZAKLAŞTIRIYOR. 


Bu konuda ben kendi tecrübelerimden ve 
çevremdekilerden örnekler vermek istiyorum. 
Bilindiği gibi, bir sendikanın toplu sözleşme 
vetkisi alabilmesi için o işKolundaki işçilerin 
enaz w% 10'unu üye yapması gerekiyor. İşye- 
risendikası ve federasyon kurmak yasak. Ay- 
rica toplu sözleşme imzalama yetkisi genel 
merkezin elinde. Bunu sonucunda, biz 1şçı- 
ler toplu sözleşmelerden tamamen uzak lutu- 
luyoruz, sarı sendikacılar bizi istedikleri gibi 
satıyorlar. Oysa eskiden işçiler kurdukları iş- 
yeri sendikaları, federasyonlar aracılığıyla 
toplu sözleşmede daha cikin olabiliyorlardı. 
Sendikalar üzerinde daha kolay kontrol sağ- 
layabiliyorlardı. Şimdi “milli” tip dedikleri 
sendikalarla, bizim söz hakkımızı engelliyor- 
lar. Örneğin biz, sözleşme öncesi diğer işçi ar- 
Kadaşlarla birlikte bir taslak hazırlayıp şu- 
beye verdik. Şube de genel merkeze iletti. An- 
cak, sonuçta bize hiç sorulmadan çok kötü 
bir sözleşmeyi genel merkez imzaladı. 
Hem de grup sözleşmesiyle. 


Ayrıca bizim işyerimiz eskiden farklı bir 
işkolunda değerlendiriliyor. Böylece, grup 
sözleşmesi de gözönüne alınırsa bizim işyeri- 
nideki farklı taleplerimiz gündeme dahi 
gelmiyor. 


EK ZAM BİZİM HAKKIMIZDIR. 


Sözleşme imzalanalı bir yıl oldu. Ancak 
enflasyon, zamlar, pahalılık bütün kazandık- 
larımızı götürdü. Sözleşmenin bitmesine da- 
ha bir yıl var. Fakat bu ücretler bizi doyur- 
muyor. Bu vüzden ek zam istedik. Patron 
da bize, ek zammın yasadışı olduğunu 4-5 ay 
içinde yeni sözleşme görüşmesinin başlayaca- 
gin, onu beklememizi söyledi. Oysa bizim 
bekleyecek halimiz yok. 

Şimdi bazı arkadaşlar, bu konuda I yıllık 
sözleşme istiyorlar. Ama bence bu da yeter- 
siz. Çünkü her gün her şeye zam geliyor. 


Tarım İşçileri Sendika Yöneticilerini Sorguluyor 


“Biz varsak Onlar var? 


e Canlı geçen Genel Kurulda tepkiler, işverene ve sendik 


genel merkezine yöneldi. 


© Seri tartışmalar sonucu Yılmaz Şentürk başkanlığındil 


liste seçimi kazandı. 


Tarım-İş İstanbul şubesi 3. Genel Kurulu 
delege ve işçilerin katılımıyla 24 Haziran 89 
da Pendik Atatürk Kültür Merkezinde yapıl- 
dı. Merkez ve eski Şube yönetimine hesap 
sorma şeklinde geçen genci kurulda oldukça 
canlı ve tartışmalı anlar yaşandı. 

Tarım-İ; Genel Eğitim sekreteri Mehmet 
Ceylan'ın divan başkanlığına seçilmesiyle bir 
likte yapılan kısa konuşmalardan sonra sen- 
dika şube çalışma raporunun görüşmesine 
geçildi. 


“BESLEYİP SALDIKLARIMIZ 
SİNEK ÇIKTI `“ 

Söz alan Yalova Atatürk İşletmelerinden 
Hikmet Yavuz, yaşanılan kötü ekonomik ve 
sosyal koşullara değindi. Bu Koşulların düzel- 
ülmemesinin nedeni olarak Genel Merkezdeki 
anlaşma ve iç çekişmelerin sonucu ortay 
ran edilgen ve uzlaşmacı tutum üzerinde 

E 

Asgari ücretin sanayi ve tarım isçileri 
aşak ayi) n işçiler ü- 
re ayrı ayrı değerlendirilmesine R SP 
ması gërekuğini vurgulayan delege, “TİGEM 
(Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü) 1988 
a sen dk a gerisinde kal 

r sayili yasa TİGEM'de uyeulz 

akal Yeulanmıyor, 
perl pan tüm sorunlar üzerinde hiçbir 
Şey yapmadı. Besleyi i 
onia 1. Besleyip saldıklarımız Sinek çık- 

Eyki Şube Büşkanı Faik s 
konuşması sira ARa 
lar oldu. Karşılıklı serv 


açı- 
dur- 


eymanoğlu'nun 


ip İŞÇİLERİN SESİNE 
Bu yasalkjlar kaldırılmal 


Far bir yıllık sözleşme istersek, 
hile, yetersiz kalabilir. Oysa, Bu 
Jeşmeye bir maddeiKonulnyali. yon 
işçilerin her Mili hak kaybında 
jesmeye çağırma hakkı öldüğü j 

Bu konuda 3. sayınızda yap 
sorum. Her vasal düzenleme il 
sınırlamadır. Biz niye kendimizi 
p yil sinirlari uğraşı verelimdeni 
ma uğraşı vermeyelim, 
GREV HAKKININ İÇİ, BOSAT 

Grev konusundada bir Şeyler Ki 
tyorum. eskiden grev Yapabilen l 
simdi grev yayağı kapsaminda, 
lar karşısında yasalarla elleri Kol 
mış, Grev yapabilenler de, doğ 
grev yapamıyor. Yasalar, rev kani 
vik ediyor. Bir grev çadırı Kurmak 
Yanı sadece li/la ver grev hakki 
içi boşaltılmış. j 

2821 ve 2822 SAYILI YASIN 
KALDIRILMALIDIR 

Bütün bunlardan dü görüyor! 
Jar aslında yasak anlamına geliyor 
bir hak istediğimizde, (ck zampi bi 
za 12 Eylül'ün yasaları çıkıyor Am 
lül'den önceki yasalar çokmu iyi 
Onlarda da bir sürü kısırlama Vär 
ki 2821 sayılı sendikalar ve 2823% 
sözleşme, grev ve lokavt yasaları 
rine gelecek olanlarda yeni Kisi 
trecek. 

İşte bu yüzden, sadece işçilere deli 
lara da, bütün çalışanlara serbesi çe 
ma, toplu sözleşme Ve sinirsiz gra 
tanınmalıdır. Bunlar hiç bir yasayı, 
nip, sınırlanmamalı. Sadece Anaya 
olmalı, o zaman bu hakları nasil ka 
mızı biz belirleyeceğiz. Kavel direa 
böyle olmamış mıydı? Daha grey 
madan, İşçiler Anayasa'da yer m 


5 
2 


kina dayanarak direnişe geçme 
di? İşte, bu yasalar (2821 ve 2823) 
dece Anayasa'da belirtildiği zamam 
ları biz işçiler örgütlü gücümüzle öğ 
rak kullanabileceğiz. ! 

O zaman ek zam gibi isteklercg 
mayacak, Dayanışma grevi, Siyasi g 
nel grev yapabileceğiz." Kendi soi 
kendimiz imzalayabileceğiz. Özgun 
kurabileceğiz. hem de sadece ae, 
Zil bürün çalışanlar olarak. Tabii bå 
ları sağlamak, daha bu günden bül 
da mücadele verilmesiyle mümkü 
ları bize kimse vermeyecek, bi 
alacağız. | 


si 


ederek, işçilerin eğitiminin önemi 

durdu.” 
“İşci sımfını eğitselerdi. 12 Eyi 

kasına (DİSK) sahip çıkardı. diğ 

rini belirti. di 
“SENDİKA İŞÇİLERİN GÜC 
NASIRLI ELLERİDİR, İŞÇİLİ 

SESİNİ YANSITIR” 

İlgiyle dinlenen eski bir işçinin. 

sında Polanya örneği verildi, W 

çi için korkmayıp cezaevine girdiğ 


| 
| 
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İş Başkanınsa işçilerin cebinden M 
krallar gibi yaşadığım söyleye 
en “sendikanın egitim huk kioii 
çileri neden eğitmediğini!sordi g 
linçlendirin tarih önünde wita 
yun'dedi, Bu sırada bir Siy 
yerden “mücadele içinde ed 
nir işçi” diye bağırarak ekledi; 
sonra “haklarımızdan önce» 
lar, Sendikanın yapuğı soies 
rimiz vok, Oysa sendika içir 
sirli elleridir. işçilerin sesini Yt 
sak onlar (sendikacılar) Var” 
mesini tamamladı. 

Genel Merkeze yönelik iggih 
nun dile getirilmesi, yer yet iii 
ver dekarşılıkverilerek divan bii 
sildi Özellikle Genel Merkez ihl 
netimlerinin uzlaşmaçı ttun an 
larmin işverene peşkeş çeki 
sert oldu, Bünda'rarım iss 
lünduk karı Körü yaşam koyu 
sınmrolü oldukça buyuk: 
inanca yuşayabıle s 

mokratik haki iyor 
kratik haklar, istiy ne 


0 
çi i kurultayı i işçi sınıfına çıkmaz sokak öneriyor 
osyalist Partinin Düzenlediği Kurultay İşçi ae a a ee 
Anin Birliğini Türk-İş'te Ararken, İşçiler 
adele Organları Olan İşyeri Komitelerini 
atın İçinden Bulup Çıkarıyor. 
urultayın Sonunda Oluşturulan Girişim 
nitesi Yaptığı Basın Açıklamasıyla Ufkunun 


rlılığını Göstermiştir. 


inifi bahar direnişleriyle tüm bir top- 
arsti. Umut serpti. Eylem fırtınası Şu 
niş durumda, Ama değerlendirmeler 
anlar sürüp gidiyor. Herkesin yanıt 
sorular; işçi sınıfın eylemlerinin ana 
ri işçi snifının şu anki Konumu ve ge- 
neler bıraktığına dair, 
aziran da Beşiktaş Tarihi Çav Bahçe- 
üzenlenen Kurultaya yaklaşık 2000 Kişi 
Kurultayın açış konuşmasını Sosya- 
ti Genel Başkanı Fent ILSEVER yaptı. 
n kurultaya yönelik tavrını eleştirerek 
e başlayan İLSEVER konuşmasını; 
irak; yeni işçi eylemlerinin önümüzdeki 
de boy vereceği teması üzerine kurdu. 
DİVAN TEPEDEN İNME 
OLUŞTURDU. 
konuşmasından: sonra, Türkiye'nin 
r yanından gelen işçilerin delege ola- 
ıldığı kurultayda delegelerin iradesine 
ulmaksızın Sosyalist Parti olarak Ka- 
turultavda delegelerin iradesine başvu- 
sızın Sosyalist Parti tarafından önce- 
irlenimiş S 5 Kişilik bir divan oluşturuldu, 
n oluşum tarzındaki tepeden inmeci- 
rültayın, delege işçilerin özgür iradesi 
je vükselmiyeçeğini gösteriyordu. Ta 
an itibaren, güdümlü bir tarzda belirli 
ira doğru gönderilmek istenen bir ku- 
i Kisir, Verimsiz kalabileceğinin gözden 
itulmaması gerek. 
sorunlarının ele alınması anlamında ilk 
üzel bir çaba olarak değerlendirilmesi 
^ kurultay bazılarının siyası kaycılarıy- 
lacı yaklaşımıyla sakatlanıyor ve *“*bun- 


——— a 


S-IS'te 
kanan 
allar ya 
lacak, ya 
yarılıp 
lacak” 


uzlaşmacı Tes-Iş Genel Merkez yöne- 
onun İştanbuluzantası Faruk Büyük- 
in oyunları sonucu İst, 1. No'lu şube 
değiştirildi. Bunun uzantisi olarak $ 
12'da yapılacalk Genel Kurul ileri bir 
2rtelendi. Genel Kurulu yapmakla gö- 
lirilen Kayyum Sendika Genel Merkez 
ileri yenirarihi belirlemeye çağırdı. 
digi «ibi Tes-İş Genel Merkeyi İstan 
be yoneumun görevden aldırmış, iş- 
nsendika şubesini kaçırarak kendi is- 
jir yönetimi seçtirebilmenin oyunlari- 
mişti. 

İş Merkez Yöneticileri Istanbul Şube- 
“esimin değistrildizini 11.5.1989 tari- 
lölee Çalışma yiüdünlüğünce, FERK BOI- 
Jürluklerine ve İstanbul Valisine bil- 
im ittia ederek, İlçe Seçim Kurulunun 
Aini sağlamışlardı. Ancak Gerek Böl- 
isma Müdürlüğünde ve gerekse TEK 
Müdürlüklerinde boyle bir bildirimin 
Bani gösterir (ek bir kayın yok. Istan- 
Jigi sw bövle bir bijererinin olmadi- 
Playor. Kisacasi Kaytum atanması On- 
A tarihle yaptıkları işlemleri gösterir bel- 
Mhire, Ama adres değişikliğini İlçe Se- 
rullarına kabul citirdiler. 

“um'un Genel Kurul tarihine ise Sen- 
gonel Merkezi ile mutabakata (Görüş 
“varilması gerekçeli Miraz kabul edildi. 
pA kabul eden Sisli işe Seçim Kuru! 
iha önce kendilerinin “sadece seçim- 
makla görevli oldukları” yönlü bir kas 
© Şimdi görev ve Vetkilerinin sinirini 
Kurulan açılmasına kadar venisiet- 
“leri dusundürdu. Amaşgiler dünden 
Karacı ularak mücadeleye. devam 


im sl Genel Nlerkezi Genel Kurul 
sbit için toplantıya çağırıyor. 

$i ileri isyen Konilte ve Konseyleri - 
Mukan mücadelelerinde conalirdk yi- 
a Yasam onların Miku denislerirken 
P lemi beilerne Orgurlulaklerini bu- 

f 

a 


a, 


dan çıkaçak herşey bize bağlı, bize ait olsun?- 
mantığı Kurultayın başlangıcına hemen müh- 
rūnu vuruyordu. 

İşçi kurultayı adı üstünde işçilerin konuşa- 
cağı bir kursu olmadı. Fakat Sosyalist düzen» 
lediği kurultay divam yanliş bir düzenleme- 
de bulunarak ilk önce işçi olmayan konuşma- 


cılara söz verdi, 
Kurultayda ilk konuşmaları işçilerin yap- 


maması işçilerde huzursuzluğa ve protestolara 
neden oldu. Aralarında Mehmet ALİ AY- 
BAR, MubilZIRTILOĞLU Metin TÜRKER 
ve Salim USLU'nun da bulunduğu bir ko- 
nuşmacıların sözlerini işçiler değişik şekilde 
susurdu. Islık, brova bravo, yuh ve sözlü sa- 
taşmalar mevvesini veriyordu. Pek çok ko- 
nuşmaçı işçilere nutuk atma sevdasını bu pro- 
testo usulleri sonucunda, edebiyle yarım bi- 
rakmak zorunda kalıyordu, 

“BİRLİK KÜRSÜLERDE VE BEYAZ 
KAĞIDA ATILAN İMZALARLA 
SAĞLANAMAZ” 

Söz sırası işçilere geldiğinde, işçi olmayan 
konuşmacıların yarattığı bezgin havadan do- 
layı, delegelerin dikkatlerini toplamaya-tam 
olarak- başarmadılar. 

Dağınık bir görünün ortaya çıkmasına rağ- 
men 50 işçi konuşmak için adını divana yaz- 
dirdi, Ancak zaman darlığından dolayı bun- 
ların ancak yarısı konuşabildi. 

Konuşan işçiler çok değişik konuları gün- 
deme getirdiler. Çevre, kadın geçlik öğretmen 
vs. sorunlarını işçilerin sorunlarıyla bir bağ 
temelinde vurgulayan konuşmacılar ağırlıklı 
olarak işçi sınıfının Nisan eylemleri üzerinde 


yütliyor, güçlendiriyor. Her engeli aşmanın 
yollarını bulmak artık sorun değil. Tıkanan 
her Kanal ya açılacak ya koparılıp aulacak- 
nr. İşte İşveri Komite vc Konseylerinin işlev- 
leri en somutunda kendini gösterirken Sınıf 
ve kitle Sendikasım yaratmanın işyerleri te- 
melinde yükseleceğini kanıtlamaktadır. Tüm 
işkollarındaki işçiler TEK işçiler TEK işçile- 
rinin bu mücadelesinin öğretisine dikkatleri- 
ni vermelidirler. 


TES-İŞ Yöneticileri öfkeli... 


“İşçilerin Sesi gazetesinde sendikamızla il- 
gili yazılar yazıyormu$şsunuz, Biraz önce Ada- 
pazarı şube başkanı aradı. Bize ‘sarı 
sendikacı! diyormuşsunuz kardeşim”. 

Yukardaki cümleler Tes-İş mali sekreteri 
Hasan Coşar'a ait. Geçtiğimiz günlerde top- 
lu iş sözleşmesini imzalayan Tes-İş yönetici- 
leri, kaybettikleri şube kongrelerinin hezeya- 
myla, imzalanan sözleşme metini ve sözleş- 
meye ilgili görüşlerini almaya gittiğimizde bi- 
zi gayet soğuk.karşıladılar. “Sarı sendikacı” 
deyimini kabul ermeyen ancak bunun yerine 
başka bir renk de önermeven Hasan Coşar 
düşmanın gizli planlarını cle geçiren muzaf- 
ter bir Komutan edasıyla devam etti. 

“Tabandan yukarıya doğru sendikamız ele 
geçirecekmişsiniz, Niçin işçilerimiz arasında 
bunlar işçiyi satıyor diyorsunuz kardeşim ? 
Böyle gezetecilik olmaz. 

Engin bilgisini bu hez de gazetecilik konu- 
sunda dökturerek ortaya seren Coşar sözünün 
burasında gazetemizin işçileri arasında oku- 
nan bir yayın olduğunu ancak bundan böyle 
gazetemizi işyerlerine sokmayacaklarını İş- 
çilere. okütmayacaklarını Söyledi. “Sarı 
olmayan"! (0) sendikacı Coşar işçi ve sendika 
ilişkisinden ne anladığını da söyle açıkladı. 
“Bizim işçilerimiz, sendikasını sever sözünü 
dinler. Az kalsın “bizim işçimiz hiçbir olayda 
çini çıkarmaz, uslu uslu oturur diyecekti ki 
şanırız yakın Zamanda yapılan vizite, Ys, €y- 
İcimlerini haurlayarak sustu. Mali sekreter Co- 
şar soyadini hakenireueh bir çoşkunlukla ta- 
lini esirgemeyerek konuşmasını tamamladi. 
“ Şubelerimizi, ve işçilerimizi üyaracağız. 
Hakkimizda yazdığınız vazılarnekzip edece- 
514 Bundan sonrada Size hiçbir bilgi, belge 
vok. Size hiçbir sev wermiyeceziz. Bundan 
sonra bizi rahatsiz etmeyin kardeşim, 

Lesig yöneticilerinin rahasızlığı, işçilerin 
yukselen sesindendir. Sinil ve kile sendikal 
anlayışının sei samh içinde yavgınlaşınası ve 
benimsemesi Tels yöneticilerini oturduk. 
ac koltuklurında rahatsız ediyor Gazetemiz 
“İsçilerin Sesidir Enerji işçilerinin de sesi ol- 
muyu derum edecektir. 


nm 


durdular. Ve bundan sonrasını kestirmeye ça- 
lıştılar. Konuşunların hemen hepsi Nisan ey- 
lemlerinin bir tomurcuk bir çıkış kaynağı ol- 
duğu noktasında hem fikirdi. Nisan eylemle- 
tinin yarattığı olumlu iklimin iyi değerlendi- 
rilmesiyle başlayân ortak tekabül, bundan 
sonra neler yapılması gerekliliği noktasında 
ise farklı seslere dönüşüyordu. 

Bazı delegeler bu kurultayın işçi sınıfının 
içinde bulunduğu durumu tesbit eden bir mer- 
cek işlevi görmesi gerekliliğiyle yetinilmesini 
istediler ve işçi sınıfının birlik sorununun sü- 
reç içinde işyeri komite ve konseylerin hayal 
bulubildiği bir mücadelenin örsünde dövüle- 
rek sağlanabileceği savundular. Birliğin zor 
ve meşakatli bir uğraş olduğunu belirten ko- 
nuşmacılar, tepeden birleşmelerin işçi sınıfı 
nın gövdesinde bir nitelik değişimini berabe- 
rinde getirmeyeceğini, “*kürsülerde veya be- 
yaz kağıtlara aulan ımzalar'n işçi sınıfının bir- 
liğinin yaratılmayacağını di'e getirdiler, 

Bu düşünceleri dile getiren delegelerin dı- 
şında Sosyalist Partinin birlik alanına yöne- 
lik düşüncelerinin izdüşümüyle konuşan ba- 
zı delegeler ise “Türk-İş'i alt üst etmek- 
ten “Türk-İş'i değiştirmekten "bahsedip dur- 
du. Birliğin bu denli kof ele alınması Türk- 
İş'e vönelik kavga verilerek oluşıurulması şek- 
lindeki düşüncelerin sakatlığı işçi sınıl'ının bir- 
liğini işçi sınıfının bir araya getirilmesi ola- 
rak görmesinde yatiyor. 

Halbuki işçi sınıfının birliği ancak müca- 


Türk-İş yöneticileri Maden İşçileri Sendi- 
kası ile Genel Maden-İş sendikalarını birleş- 
ürmeye çalışıyor. Maden İşçilerinin güçlü tek 
sendikaya sahip olması adı altında oynanan 
oyunun arkasında işçilerin tekpkisinden kor- 
ku yatıyor, 

12 Eylül ve onun getirdiği sendikal yasalar 
Türk-İş yöneticileri kadar Maden-İş yöneti- 
cileri kadar Maden İşçileri Federasyonu yö- 
neticilerini de çok sevindirmişti. DİSK ve bağ- 
lı sendikalarının yargılanması ve işçilerin te- 
pesine cöreklenerek sürdürecekleri ağalığın se- 
vincini yaşıyorlardı. Enerji girdisi kömürde 
ve stratejik madenlerde grev yasağının da ge- 
tirilmesi zaten suskunlaştırılan işçilerin ense- 
sinde boza pişirmelerine yetmişti artmıştı bile. 

Ancak sendika ağalığının, ksarı sendikacı- 
lığın bu nimetlerinden yararlanacakların çok- 
luğu pazarlığı gündeme getirdi. Sonuçla Zon- 
guldak merkezli GENEL MADEN-İŞ ile MA- 
DEN İŞÇİLERİ SENDİKASI kurarak salta- 
natlarını başlattılar. 12 Eylül'ün kılıcının iki 
itarafınında kestiği dönemde işverenlerle "al 
gülüm ver gülüm" pazarlıkları sürdü. İşçile- 
rin en ağır işkolunda çalışmalarına karşın en 
düşük ücretlerle, hiçbir güvencesi olmayan bir 
düzende çalışmalarına “evet dediler. 

GREV YASAKLARININ KALMASI, 
İŞÇİLERDE BAŞLAYAN KIPIRDANMA 

SARI, SENDİKA AĞALARINDA 

KORKUNUN BAŞLANGICI OLDU. 

Grev yasaklarının kalması maden işçilerin- 
de kıpırdanmanın başlangıcı oldu, Hayat pa- 
halılığına, zorbalıkla sürdürülen çalışmanını 


dele içinde bir birlik olabilir. Bu birliğin sağ- 
lanması için bu gün grev komitesi, işyeri 50- 
runları komitesi, toplu pazarlık komitesi vs, 
adlarıyla oluşturulan örgüllülüklerin kapsa- 
mının geliştirilmesi, tüm sorunları içerecek bir 
hale getirilmesi, kalıcılaştırılması ve aşağıdan 
yukarı doğru merkezleştirilmesi gerekmekte- 
dir. Kimilerin dediği gibi bunlar *““keşfedil- 
miş” değildir. Hayatın içinde kökleri olan 
önermelerdir. Sorun onları bugünkü halinden 
kurtarmak sistemleştirmek, işçi sınıfını bu ör- 
gütlülüklerin temelinde geleceğe yöneltmek- 
tir. Bölük pörçük artaya çıkan, kalıcı olma- 
yan, hedefleri sınırlı (belirsiz) örgüllülüklerin 
o haliyle yetinmek kitle kuyrukculuğunu be- 
raberinde getirir, Amaç işçi sınıfını taban Ör- 
gütlülükleri yoluyla kendi sorunları etrafın- 
da bir araya getirmek ve geleceğe yöneli- 
mektir. 
“TÜRK-İŞ'İN DEĞİŞMESİ” SORUNU 

Hal böyleyken, işçi sınıfının taban organi- 
zasyonlarının işler kılınması henüz tam söz 
konusu değilken, tutup herşey hazırmışcası» 
na, eksiği sadece işçi sınıfının. “kendi 
Walessa'larını"? yaratamamış olmasında ara- 
mak Türkiye ve Polonya'yı elma ve armutla- 
n birbirine karışırmaktan başka bir sonuç 
vermez. 

Kurultayın sonunda ise Kurultay “iradesi- 
ni” geçirecek bir girişim komitesi oluşturul- 
du, Girişim Komitesi bir basin açıklamasıyla 
amaçlarını kamuoyuna duyurdu. 


TÜRK-İŞ içinde maden işçilerine yeni 


dayanılmazılğı da eklenince kıpırdatnla art- 
u. Maden işçilleri, işverenlerin 12 Eylül alış- 
Kanlığı ve Özal politikaları karşısında “GREV 
YAPALIM" seslerini yükseltti. Sendika mer- 
kezlerinin sözleşmelerde tek yetkili olması, 
sözleşmelerden işçilerin son anda haberdar 
olabilmeleri tepkileri hızlandırdı. Öyle ki, iş- 
yerlerinde yapılan delege seçimlerinde sandık- 
lara atılan oylarla kazananlar, listelerin de- 


V v pm 
Sayfa. 5 

Kimi demokratik taleplerde İçe sr basın 
açıklaması kurultay duzenleyieileriin man 
uğirida hutünüyle ele verebilecek nitelikte, 

“Bütün siyasi partilerin katılabildiği adil ve 
demokratik seçimlerle oluşan patlamentonun 
en yüksek karar organı olduğu bir demokra- 
si “İstemiMe yola çikan Girişim Komitesinin 
ulke ıçın öncelikle “burjuva demokrasısi ara- 
yna çıktığırahatca, anlaşılıyordu. “Yüce 
parlamentonun ve “demokratik seçimlerin” 
bu sistemin asli öğeleri olduğu anlaşılıyor. 

İsçi sınıfının birliği sorununa yaklaşımı ol- 
cukua sığ ve tehlikeli olan Girişim Komitesi 
buKonuda, basın bildirisinde bakin neler söy- 
lüyor “Tüm sendikalar ve konfederasyonlar 
gönüllülük temelinde ve sendikal demokrasiye 
dayalı olarak, Türkiye sendikal nareketinin 
ulusal düzeyde birliğini sağlamak üzere 
çalışmalıdır” 

Şu anki butun sendikalardan ve konfede- 
rasyonlardan, işçi sınıfının birliği için iyi niz 
yerli çaba bekleme gülünçlüğü ve gaNcrine dü- 
şen komite, işçilerin birliğini sarı, faşist sen- 
dika ve konfederasyonların engellediğini, on- 
lârın işçi düşmanı politikalarinı es geçiyor, 
Korle yatanın şaşı kalkacağı misali işçi sins 
finn birliğini sağlayalım derken işçi sınıfının 
birliğinin ötesine savrulmak hiç de zor olmaz, 

İşçi sınıfının birliğini mücadelenin ve tâba- 
nin yarattığı bir birlik olarak algılamayan Gi- 
rişim Komitesi bütün dikkatleri son günlerin 
moda sloganı olan “Türk-İş değiştirilmelidir”” 
üzerinde yoğunlaştırıyor. Ve hatta, sanki 
Türk-İş'in demokratik bir yapısı gibi Türk- 
İş daha da demokratikleştirilmelidir!” diye- 
bilmekte. 

Basın açıklamasının karışık bir kalanın ve- 
ya -kafaların ürünü- olduğu her halinden belli 
oluyor. Örneğin açıklamada devletin işçiyi ez- 
mesinde araç olan kamusişveren sendikaları- 
nin kapatılması istenirken, özel sektör patron- 
lârının örgütlerine karşı işçilere bir şey önt- 
rilmiyordu. 

Kamu ve özel sektör işveren kuruluşlarının 
aynıçatı altında toplandığı bir dönemde tutup 
yüzleri sadece devletin patronluğuna çevirmek 
gerçekçi değil, bununda ötesinde aynı zaman- 
da hedef saplırıcı. 

DEMOKRASİYİ ONA İHTİYAÇ 
DUYANLAR GETİREBİLİR 

Yeni bir anayasa, TCK'nın 141.142 ve 
163'üncü maddelerinin kaldırılmasını sayu- 
nan Girişim Komitesi, tüm bir Türk Ceza Ka- 
nunu, Medeni Kanun, iş konunu ys. ortada 
dururken, tutup dikkatleri 141, ISI Ve 
163 üncü maddelerin üzerine çekerken aslın» 
da sericilere ve egemen çevrelere göz Kirp- 
maktadır, 

Demokrasiye ancak ona ihtiyaç duyanlar- 
getirebilir. Gerçekte işçi sınıfı ve ezilen Kat- 

Buk. Sf. 7'de (İŞÇİ KURULTAYI -1 


tuzak hazırlığı 


sişikliğie bile ses çikarmayana maden'İşçileri 
sendika şubelerini basmaya başladılar. Sarı 
sendika ağlarının yüzelerine tükürüyor, ha- 
kar&iler yağdırıyorlardı. Ama işçilerin sirun- 
dan Kene gibi beslenen bu sendika ağalarına 

yapılanlar vz geliyordu. 
Zonguldak maden işçilerini işverene Satan 
ağlara işçiler tepkisini gösterince ağa Mehmet 
Buk. SE 7'de (Turk İş İçinde...4 
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BELEDİYE İŞÇİLERİ DERT KÜPÜ 


MLÜNDÜR 


e Yerel Seçimlerden Sonra "Sorunları Daha da Artan Belediyelerde Asıl Yükü İşçiler 


Çekiyor. 
Çıkartılma 


Belediyeler, özellikle 26 Mart yerel seçileri 
sonrasında girdikleri darboğazla hizmet ve- 
remez duruma geldi. Siyasi çekişmeler. ve 
“ağa, “da, “gonul burcu" ilişkilerinden 
dolayı işten çıkarılmaların du voğunluşuzu bes 
lediyelerde, tüm bunlaran cefasını belediye iş- 
çileri çekiyor. Birçok il ve ilçede işçilere ma- 
as ye ikramiyeleri ödeneniiyor. İşte Wii konu- 
dia birkaç örnek; 


Yann Yasekova Hyesinde 19 aydır. Divar- 
bukirin Hive ve Çınaı ilçelerinde 10'ür aydır, 
Mardin'in Cizre ve Derik ilçelerinde i5'er ay- 
dir, Mürdin'in Gercüş ilçeinde (2 vdir, El- 
bistun Nurhak'ta 0S avdır, Sirin Kurtalan) 
sesde 14 aydir müüşlüc ödenmiyor, 


Bunlar, göze batan örnekler Bunun cdışın» 
dl avlürdir maaşın alamayan, sosyal hakla- 
modan vurananamayan, ikramiyelerini alá- 
mavan binlerce belediye işçisi Yar. 

Sorunlar bununla bünuyop İşten Çıra 
İakudro desisiklikleri beledivesyileri (e 
irsimeden biska bir yön Yerel seçimler ón- 
vesinde verilen sözleri tutularak biçok be- 
lediyede isten atmalar, ise dimulai, Kudrode- 
gısıklileri Ya pılıNan. Sadece Çankaya Beledi- 


Birçok İlde Maaşlarını Bile Alamayan Belediye İşçileri 
Endişesini Taşıyorlar. 


vesinde (son 1 avda) 701 isinin kadrosu ips 
tal edili, Son doruaydır. 1500 Geçici, S0 Kad- 
rwlisçinin işten çıkartılmış olmay da olasın 
boyutlarını gösteriyor. (Türkiye genelinde) 


Yine, Ankarailsmırları içindeki Yahsıhan 
Belediyesinde geçici işçiler girdis kt yapın 
larak sözleşme zammından varsıandımaz 
Sw asgari uwele çalistınılıyor. 


Bövlesinevozun işten yıkarımağlarm oldu- 
öu'birdönemde, işçi haklarının Korunması ise 
sadete tazminatların alınması olarak alet 
lamıyor. 

Beledivelerdeki gelişmelerin önemli bir vo- 
nün de Hizme in üye cild olusluruyor. 
Belediye işçileri, Haksls konlederasyonuna 
baglı Hizme sendikasının, özeli Me Untu, 
konya, hahamanmüras eib Refat Pari 
belediye başkanlarına bulduğu Merde, sa- 
hip olduğu nuloa Kullanarak üye opar 
ya çalışmasından yakınıvarlaı. 

Hizmeisiş'in bu “çabalar oyle boyudu 
ra ülaimis ki, belediye ler kendübünes 
Sine çekmek amacıyla isten yikama tehdi- 
Veriye bile bastruy on İn sani nesi Gr 
feBeledişesinde yaşanma. Urlu Belediyesine 


Bir Yandan İşten 


de, seçil tyi olduklar gerekçesiyle işçilerden 
birbölümüne toplu sözleşmeden doğan hak- 
lari ödenmiyor. Işin özünde be bu İşçilerin 
Belediyeye use olmaları Yalıyor. 

bzmersiş ibu (umu, kendidusunsesyi- 
dep bakaswu sidni hakki tanımama anli 
visiyi dia ortaya koyuyor. Ve ayni zamandit 
onemli bir noktaya dıkkat çekiyor. Çünkü 
Hizmetsİş'im (dolayısıyla Makisi odei 
bu, başka düşüncelere sans'ratlımat Man- 
ug leri boyutlara ülusabileeek bir tehlike 

Yaşanan bunca olumsuzluna karsı beledi 
ye işçilerini oruk tavır gelişiretişmesii E 
saldırılara zemin hazırlanmasını kalaylası. 
Umor 

İsyikertm ortak Çayır altbilecekleri, Yaşadık 
lag sorunlara ornak çözümler iretebileve 
1x gelişurecekleri mücadele anlasa İk seti 
ilikaları üzerinde zorlayın olabilecek heri ig o 
öreurlulukerinin yara tılmest isten atılmak 
Hinet İş'in rehdin gii olumsuzlukların 
anlerecekiir Mağamılan sorunların sadece 
Dell suulari iinde It o 
belediye isçileri sorunlarin SOAN 
bidu bulunması, bu yonde nuke 
ORISI 


er düyarsiz kalir- 
yapilacak zam 
'üstünce açıklama yapili- 


i ününün ele alınacağını ve 
ecegni beliren Devlet Bakani Cemil 
j Ek zam'olayı ile şimdilik 
Te diyor. Ama'iş milletvekili ma- 
daki zamma gelince yetkili ağızlar açık- 
a birbirleriyle yarış ediyorlar. 
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Sendikaların konuya ilişkin tavırları ise 
farklilik gösteriyor. Belediye-İş adına yapılan 
açıklamalarda; **,..Bizim ek zam talebimiz 
26 Mart seçimleri öncesinde vardı. Kamu iş- 
Verenleri sendikasına başvurduk. Seçimler ön- 
cesi'de belediye başkan adayları ek zam ko- 
nuşunu'bolca'işlediler. Ama bugüne dek hiç- 
ibin gelişme olmadı. Taşra sözleşmelerimizde 
ek Zam aldığımız halde, büyük sözleşmeleri- 
mizde (İstanbul, Ankara, Adana gibi) henüz 
buyönde bir adim atılmadı. Gerçekte ek zam 
(Konusu gündemimize kendiliğinden girdi. Asıl 
sorün belediye işçilerine maa 
fannin ödenmemesi. İki yıla yakındır maaş 

w alamayan işçimiz var. Durum böyle olunca 
Iost İdrdır normal maaşların ödenmemesi yanı- 

SIN 


Önümüzdeki dönemde Türk-İş'in büyük 
kongresi yaşanacak. Türk-İş kongresine doğ- 
ru gidilen şu günlerde de bağlı sendikaların 
“delege seçimleri, şube Kongreleri ve sendika 
genci merkez kongrelerine gidiş hızlandı. 

İşçiler, sendikalarda söz ve karar sahibi ol- 
maya ve sendikalarını denetlemeye, bugün 
© “dündençok daha fazla gereksinme duymak- 

tadirlar. Çünkü işyeri temelinde yürüyen mü- 
vadele işçilere 40 yildir sırtlarında boza pişi- 
ren Sarı, gangster Ve uzlaşmacı sendika yöne- 
timlerine karşı mücadeleyi de öğretmektedir. 
Geçtiğimiz bahar aylarındaki işçi eylemleri, 
Siyasi'iktidarın yanisira sarı sendikacıları da 
rahatsiz etti. Sendika'ağaları, işçi sınıfının ne- 
lesini kalın enselerinde, kolduklarını ise sal- 
lantıda hissetiler, Bundandır ki, 12 Eylül ile 
gelen sendikal'yasa (K)ların gölgesinde, yasa 
(Klann kendilerine sağladığı her türlü avan- 
tajların'sahtekarlıkların ve üç kağıtların üze- 
tinde sıcak koltuklarını sağlamlaştırma der- 
'dindeler. Bunu sağlamak için ise delege seçim- 
“ icinden başlayarak sendika şube kongrelerin- 
© “den genci merkez kongrelerine kadar her aşa- 
“ “mada, her fürlü Katakulliyi çevirmektedirler. 
Py Durum böyleyken sendika yönetimlerine 
Eo Karşı érilen mücadele ise “muhalefet 
— “çalışması olarak adlandırıldı. Hemen her 
“Sendıkada, herişkolunda sendikacılara kar- 
Si kendinimuhalefelYdiye yanlış bir deyim- 
le ifade ediyor işçiler,..Yönetimlerde olanla- 
'ra karşı, verilen mücadele “muhalefet 
alışması olarak adlandırıldığı zaman hedefi 
sendika yönetimini éle geçirmek ola- 
hirlenecektir. Ve bu'çalışma sendika yö- 
kazanılsın'ya da kaybedilsin, seçimler- 
A biten'çabalar olmaktan öleye git- 
tedir; Ki böyle olmasi da doğaldır. 
Ul mücadeleyi'Kucaklamayan, dar bir ba- 
Çisinin ürünüdür. 
nde bulunulan zorluklardan dolayı her- 
W diyor (Eğer so- 
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nr umda ölacaklardir. Çünkü 
MEVE mi söyle ya da boyle işçiler 
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ir. gerekir. Dogri ve'tutarlı bakış açısi bucur, 


ter, Ek Zami Sözleri 
“İşverenleriyle 


Hareket Eden Sendikalar İse İşi Oluruna 
yü Tamamlıyorlar, d 


*nda'ek Zam “Konusuna gerektiğinden fazla 
ağirlik vermek çok iyımser'bir davranış olur.” 
deniyor, 

Belödiye-İş'in ek zam talebine ilişkin tavri 
Kendiliğinden gelişiyor. Genel merkez bu ko- 
nuya ilişkin eylemliliğe girmenin gereksiz” 
olduguna inanıyor ye sorunun yeni toplu.söz- 
leşme döneminde de çözümlenebileceğini sa- 
vunuyor. 

Özgida-İy'te ise gelişmeler, sendika ve iş- 
çilerâçısından'larklılıK gösteriyor. 9 Haziran- 
da sakal'bırakma eylemine başlayan Özgıda- 
İşte üye işçiler işverenle, Kendi güçleriyle mü- 
cadele etmek zorunda: 

Özgıda:İş, ek zammı savunur görünürken, 
diğer yandan sorunun önümüzdeki sözleşme 
görüşmelerinde çözümlenmesini ister bir ta- 
yırsergiliyor, sendika bu kararsızlığıyla işve- 
renin Karşısında işçileri yalnız bırakıyor. 

Türk Meral'de, işçilerden yükselen talepler- 
lc harekete geçmek zorunda kalan sendika, 
bugün ek zam talebinin ateşli bir savunucu- 
su görünümünde, Ancak Türk Metal'in bu 
tavri, işçilerden gelecek bir hareketliliği kont- 
ról altinda tutmak isteminin ötesinde bir ça- 
ba değil gibi görünüyor. Türk-İş'in bile sağın- 
da yeralan Türk Metalin samimiyetine ne 
denli güvenlilebileceği de ayrı bir konu. Bu- 
güne kadar, yapılacakların hep lafta kalma- 
sı, somut bir adım atılmaması'da buna işaret 
ediyor. SENER, OYANAN BU OYUNLA- 
RIKENDÍ GÜCÜ VE BİRLİĞİYLE HARE- 
KET EDEREK BOZMALIDIR. 

Hükümet ve işverenler duyarsızlıkta yarış 
ediyor. Sendikalar oyalayıcı'bir tutum için- 
de. Her konuda olduğu gibi.ck zam esorunun 
da işçiler kendileri omuzlamalı ve bu doğrul- 
tuda sendikalarıni zorlamalıdır. Çünkü sen- 
dikaların ve Türk-İş'in bu yöndeki "çabaları" 
birkaç resmi yazışmanın ötesine geçmiyor. İş- 
verenlerse yararlan bu senaryodan memnun, 
ek zam talebini kafalardan silmeye çalışi- 
yorlar. 

İşçi sınıfı her zaman oyananagelen bu oyu- 
nu bir kez daha yaşamamak için (ek zam te- 
lebi kendisini doğrudan ilgilendirmese de) 
kendi gücüyle ve birliğiyle harekete geçmeli- 
dir. Bu sayede işverenlere ve hükümete (on- 
larıntüm keyfiliğine karşi) hakki olanı alabi- 
leceğni, sendikalarına ise hak alma Kavgası- 


nıninaşil, olması gerektiğini göstermelidir. z 


Delege seçimleri ve kongrelere 


Geçilen dönemde yaşanılan olumsuzlukların 
çözüm önerisi olarak yönetimleri değiştirme 
sunulmaktadır. Meseleyi bu tarzda koymak 
yapaylık taşımaktadır ve özünden koparıla- 
rak kavranmaktadır. Kongrelerde işçilerin 
önüne “yönetimleri değiştirme” gibi sığ ve so- 
runu tek başına çözmeyecek bir hedef kon- 
maktadır. Yalnızca yönetimleri değiştirmeyi 
hedeflemek, sadece bir avuç delegeyi müca- 
delenin içine çekmektir. 


Oysa yapılması gereken programlarını ya- 
ratarak, tüm işçilerin kongrelere müdahale et- 
melerini sağlamaktır.Programlarıyla mücade- 
lenin içine giren tüm'işçiler neler yapabilecek- 
lerini somut olarak göreceklerdir. Öyle ise acil 
görev bunu başarmaktır. 

Köngrelere bakarken, 

* İşçilerin söz ve karar sahibi olması per- 
speküfinden yola çıkılmalı: 

* Çalışmanın daha geniş yürütülmesi Z0- 
runluluğu Kavranmalıdir. yani sorunun nasil 
çözüleceği yolunda doğru, devrimci politika- 
lar üretilmelidir. 


e Delege Seçimlerinden, Genel 
Kurullara, Toplu 
Sözleşmelerden, Grevlere 
Kadar, Bütün Çalışmalar 
Devrimci Sendikal 
Yapılanmayı Yaratma 
Yolunda Duraklardır. 


Özcesi sorunu çözecek vollar aranmalıdır. 
Buse sabırla olacak bir iştir. İşçilerin sendi- 
'Kulara bakışlarını ve ne istediklerini netleşir- 
meleri gerekir. Mücadele süresinde kendile- 
nni nél bir sekilde ifade etmelidirler. İşçile- 
rin önünde duran görev Kendi sınıf ve kitle 
“sendikaların Yaratmaktır. Sendika'köngrele 
rinden töplüsözleşmelere ve grevlere kadar 
tektek işçilerin kişisel sorunlarına varana dek 


: Mimwörunların çözümlenmesi, yolunda pra- 


sik adımları alacak bif 'bakışla yola çıkmak 


“KARARLIĞIMIZI SÜRDÜRECEĞİZ” 


Teklas fabrikası Alibeyköy'de iken fabri- 
ka dikensiz aú] bahçesi idi işveren için, Fab- 
rika, Gebze'ye geldiğinden beri, işvcen gör- 
mediği taleplerle ve bu talebi savunan karar- 
lr ösçilerle karsılaşmıştı. 


Bir süre önce grey aşamasından dönen lab- 
ukaya, sınırlı fakat geçmişle kıyaslanmaya- 
cak haklar sağlanıyordu. Ancak sözleşmeden 
dolayı işçilerin yüzünün gülmesi fazla uzun 
stirmedi. İşveren vekilliğine Oytun Atavuz ad- 
li bir avukat geldi. Bu'avukat, işçi düşmanı 
MESS'te T.Ozal, Halit Narin gbii adamlarla 
çalıştığını söylüyor, “Birliğinizi kırmak için 
herşeyi vaparım. Her eylem yapışınızda işçi 
macağım” diye açıkça meydan okuyordu. 


Sözleşmenin bağlanmasından bu yana 24 
şel atıldı, En son, iki kalifiye işçi daha işten 
uuldı, Arnk Cabrika yönetiminden çok, bu 
avukatla muhatap oluyoruz. Ve “daha da 
adam atacağım” diyor. Bir yerde elimiz ko- 
lümuz bağli sarıyor, Fakat sürekli bizi Yasa 
dişi yollara itmek istiyor. 


Biz kararlılığımızı sonuna kadar surdüre- 
ceği/. Dost. duyman herkes bunu bilmesi için 
bu açıklamayı uygun gördük. 


| Teklas Kauçuk San. Tic. AŞ. İşçileri 


Bu perspektif sürekli kılınmalıdır. Sürekli kıl- 
mak ise işyeri vapılanmalarını yaratmakla 
olur. Bu sürekli'ikle birlikte işyeri yapılanma- 
ları uzun vadeli hedeflerin yanısıra (Ki, bu 
devrimci sendikal yapılanmanın yaratılması 
hedefidir) önüne çıkan sendika kongrelerine 
de müdahale edecektir. Sessiz ve durgun kil- 
leler. (1) bu çözümlemeleri destekleyeceklerdir, 
çünkü bunlar kendi kafasındaki çözümleme- 
lerdir. 


Sendika kongreleri geçmişin değerlendiril- 
diği, bugünü tespitten yola çıkarak geleceğe 
yönelik önermelerin belirlendiği biraraya ge- 
lişler olmalıdır. Belirlenen önermeler doğrul- 
tusunda sendikaların politikaları saptanma- 
I; bu politikaların gerektirdiği program ve Ka- 
rarlar alınmalıdır. Bu politikalar ve kararla- 
nn tüm işçilerce hayata geçirilmesi yolunda 
görev bölüşümü yapılarak yönetici arkadaş- 
lar seçilmelidir. Yönetimde görev bölüşümü 
yetki ve sorumluluk; yetenek ve beceri açısın- 
dan bir Kademelendirmedir. Yani yönetici ile 
bir işçi arasında hiçbir fark olmamalıdır. An- 
cak yöneticilerin sorumlulukları daha fazla ol- 
duğu için yetkilidirler. Olay böyle kavranma- 
lıdır. Sendika yöneticilerinin yaptığı işi bir 
meslek değil, sınıfın sorunlarını çözme sorum- 
luluğu olarak kabüllenmeleri gerekir. Bunun 
için yönelicilerin; 

* Gerçekten Kararlı, bilinçhi ve tutarlı ol- 
maları, 

* Geldikleri yerdeki işçilerin, yönetime ken- 
di özgüçlerini oturmalarını sağlayacak olan 
sendika yönetimini denetlemeleri için çaba 
göstermeleri gerek koşuldur. Çünkü sendika- 
lar işçilerin elinde bir silah oldukları sürece 


gütsüzle 
öru marş 


Sözleşmeli personel ile sendika 


çekileceği hesaplanmaktadır. 


Ülkemizde son yıllarda yaygin bir biçimde 

Sözleşmeli personel uygulamasına girişildiğiz 

j görüyoruz. 

k Halbuki, 657 Sayılı Devlet Memurları Ya; 
sasının genel hükümlerle ilgili bölümünde söz- 
İeşmeli personel zorunlu hallerde isinira tu- 
tutius ve ozel bir meslek bilgisituzmanlik- 
şartına bağlanmıştır. Zaten 1985 Vilina kadar 
da pek yaygin kullanılmadığına, tanık 
oluyoruz. p z 

Sözleşmeli personelle ilgili asıl gelişmeler 
hikmetin 1985 yılında konuyla ilgili Kanun 
Küwcetinde Kararname yayınlamasıyla 
başladı. 

Sözleşmeli personel pratiğine de ilk önce 
kamu kesiminde geçildi. Ve ilik elden bir bö- 
lüm memur sözleşmeli personel haline getiril- 
di. Göz boyamak içinde sözleşmeli olanlara 
vuksek ücretler verildi. Amaç isc sözleşmeli 

oltasına daha çok balığın takılmasını sağla- 
maktı, Nitekim bu uygulamının sonrasında 
görünüme aldanarak sözleşmeli olan epeyce 
çalışanın bulunduğunu särüyoruz. 
Sözleşmeli personel düzenlemesi .çalışan açı- 
sından büyük riskleri, tehlikeleri'beraberin- 
de gelirmekiedir. Her şeyden önce sözleşme- 
li olanlarin iş güvencesi ortadan kaldırılmakta 
ve çalışan yöneticilerin insafına terk edilmek- 
tedir. Yine sözleşmeli olan elemana kıdem 
tazminatı ve emekli ikramiyesi ödenmemek- 
tedir. Bu durumda, çok yönlü baskı sözleş- 
meliyi kuşatmakta, hareketsiz bir halde tut- 
maktadır. Çalışan kişi iş akdini baskı sözleş- 
meliyi kuşatmakta, hareketsiz bir halde tut- 
maktadır. Çalışan kişi iş akdini imzaladıktan 


sonrada her an, her koşulda çalışmaya mcc- 


bur olma durumuyla karşı karşıya bırakılmaz 
lidir. Yani sözleşmeli personel açısından ça- 
lışma saatleri diye bir tabir sözkonusu olma- 
maktadır. Bunların ötesinde sözleşmeli per- 
sonel kendi çalışma sahasının dışında çalış- 

maya da -gerektiğinde- tabi tutulmaktadır. 

Sözleşmeli personelle ilgili önemli espiriler- 
den bir tanesi de iş akdinin bireyselliği körük- 
leyip, çalışanların toplu hareket etmesinin en- 
gellenmesidir. 

Kamu kesiminde sözleşmeli. haline getirilen 
bir bölüm memurun ötesinde işçiler de söz- 
leşmeli personel olmaya zorlanmakta ve yer 
yer de sözleşineli haline getirilmektedir. Söz- 

leşmeli'statüsüne tabi olan emekçilerin sendi- 
kal faaliyetlerde bulunması yasaklanmıştır. 
sendika üyesi olan işçi sözleşmeli olduğunda 
sendikadan ayrılmak zorundadır. Buradaki 


nasıl bakmalı? 


gerçek anlamıyla sendikadırlar. Bu ise işçile- 
rin sendikalarda söz ve karar sahibi olması, 
sendikaları denetlemesi, yönetimleri tayin et- 
mesi ve sendikaları yönlendirmesi ile müm- 
kün hale gelecektir. 

Önemli olan devrimci, demokrat, sınıflar 
mücadelesini kabul eden, nitelikli tutarlı dü- 
rüst ve Devrimci Sendikal Yapılanmayı hedef- 
leyen unsurların yönetimlere gelmesidir. Belli 
bir siyasi anlayışın kendine ilişkin kaygılarla 
bu işi kotarınası ve *““yönctim elimizde olsun 
da ne olursa olsun?” mantığı ile bakmamak 


© İşçilerin Söz Ve Karar 
Sahibi Olması Perspektifinden 
Yola Çıkılmalı, Yani 
Çalışmanın Daha Geniş 
Yürütülmesi Zorunluluğu 
Kavranmalıdır. 


gerekir. Çünkü yapılması gereken devrimci 
sendikal anlayışı işçilere götürmektir. Yani sı- 
mfi örgütlemektir; kendi siyasi varlığını sür- 
dürebilme kaygısıyla her hal Ve şart altında 
yönetimi almak derdinde olmak değil... Bu 
mantik, Var olan sendika yönetimlerini ele ge- 
çirerek, “gütme” anlayışıyla yalnızca kendi 
siyasi çıkarlarını öne çıkarmaktan öte birşey 
değildir. À 
İşçiler yönetimlerini Kendileri belirleseler 
bile, Yönetimlerin asil sorumlulukları bundan 
sonra başlamaktadır. Aksine sınıfın adına po- 


lar TS iot isi 
ve KIT lerin bu şekilde sermayeye daha kolay peske 


4 


ana amaç işe sendikalarin güçsüz A 
ve nihayetinde dağıtilmasidir. 
1LOtnun (Uluslararası Çalış 
yasası sayılan Ve üye olan'tüm 
jayan 87 Sayılı Örgütlenme! 
ieşmesine aykırıdır. 
SÖZLEŞMELİ Pi 
UYGULAMASI ÇAĞI 


urilabilen, çalışma saati d 
lışanlar aracılığıyla KITI i Ye 
düşük kapasiteli üretimden kürtanl 
rimlileştirileceği ve böylece dah. 
çimde özelleştirileceği varsayılm 
geri bir teknolojiye sahip Kİler 
jik sinirinin belli olduğu düşün 
özelleştirmelerin öyle kolay Kola i 
meyeceği görülmektedir... 
Sözleşmeli personel uygulamasına 
çalışma hukuku ve sosyal'dey) 
ilişkisi bulunmadığını da son 
Bugün bazı sendikalar sözleşm 
düzenlemisinin fiiliyata'dökülm 
te üye ve yetki kaybı tehlikesiyle 
miştir. Ör. Hava-İş Sendikası 
1/4'ünü şimdiden kaybetmiştir. 
80'le birlikte neredeyse gösterme 
kuruluşlarına dönüştürülen sendika% 
Kümet ve işverinin kendilerini iyiceyğ 
ve yönelik bu taktiğe Karşı geniş api 
lestoya griştiklerini söylemek mümiğ 
dir. Cılız bir Ki sesin dışındü her; 
ġu gibi bu seferde kabullenildi. 
Sözleşmeli personel Kararnameler 
yasaya aykırılığı dolayısıyla, çeşi 
açıldı. i 
İlk önce, epeyce üye kaybına 
Hava-İş Sendikası İstanbul 5; nol 
kemesinde sözleşmeli personel ile ilgi 
dava açmış, iş mahkemeside sözl 
tali için Anayasa Mahkemesine i 
başvurmuştur. Bir zaman sonra'dı 
görüşen Anayasa Mahkemesi deg 
Kararnamesinin çeşitli yönlerden Ağ 
aykırı bulmuş ve iptal etmiştir. 
Gerçekten de nereden bakılı 
sözleşmeli personel uygulaması burja 
na, çalışanlara yöneltilmiş bir saldi 
Ka birşey değildir. i 
Yine, sözleşmeli personel, devek 
li ne deve ne de kuş sayılmaktadı, 
işçi de sayılmayan bu “garip yarat 
ticilerin herdediğine evet deme 
Buk. Sf. 7'de (ÖRGÜ 


litika üretip, karar alıp bunları i 
tan bir anlayışla'yönelimlere gelinin 
sorun halledilmeyecektir. Yönetici 
yak davranarak, işçiler adına hare 
tenekliliğini gösteremeyecektir. Bi 
yararına değil, patronların ve siy: 
yararına olacaktır. Oysa işçileri 
rar sahibi olması anlayışıyla har 
yönetimlere gelindiğinde işçiler h 
ili olarak devrede olacaklardı 
netici, işverenin karşısına çıkığı 
ren tüm işçileri tek bir kişinin sais 
cektir. Ve ona göre davranacak 

Sendika demek işçiler demetir#i 
leri sendikalardan uzak tutmamı 
arayanlar delegasyon sistemini siti 
rak, sınıfın sendikalardan kopâril 
ladilar ve sendika kongrelerini bins 
genin insiyatifine bırakıp koltuk 
nin at oynatacağı alanlara dönü 

Bunun yanısıra alabildiğine ke 
büyüyen bir “muhalefetin oldüğ 
de bile delege seçimlerindeki zorluk 
layı seçimleri boykot tavrı gündem 
mektedir. Seçimleri boykotravns 
rak işçileri mevcut yapı içinde tu 
deflemektir ve mücadelenin dişmağ 
lamını taşımaktadır. Kısa anlı í 
karlar uğruna uzun vadedeki çözü 
gözardı etmektir ve nihai olarak reii 
sifist bir yere denk düşer. Cünkü! 
ani doğrudan mücadeleden aliko 
Ür, 

Kimi fabrikalarındaki tekila 
değinmek gerekiyor; Tekel, Gi 
Fabrikası'ndaki delege seçimi 
yalnızca kendi siyasi kaygıların 


nel çıkarlarını üzerinde tutara! ; 
tirilmesine neden oldular. Cevizli 
lege seçimlerine gelene dek o BÜ 
gerçekleştiren, önderlik yapa 
siyası tercihe'bakmaksızin faşis 
tüm işçileri, ilkeli bir tarzda bi 

defleyen, işyeri komiteleri içind 
mileri, delege, seçimlerinde Kami 
dilar, Yönetime gelme telaşesndi 
layış, suni çelişkiler yaratarak koi 
siz kildi ve komite seçimleri öU 
zünden Yitirdi. Komiteden a 
Yönetim ile anlaşıp, seçimlerde 
teklediler, 


ji 
l ve karar s 

sendikaların denerleyi 
guilülükler haline dönü 
aranmälidir. BU ise sini 
vadelesini bilinçle yoğu 
ha üst düzeylere ulaştiri 


ılanması doğrultusunda IMF'nin, 
Bunkasi'nın ve OECD'hin'reçeleleri» 
gün dayranıştır. p f 
erelerin hayata geçmesi için yapılması 
S hersey yapılacaktır. Burada ulusla- 
“finans çevrelerinin istemleri belirleyi- 
Binlerce işçinin işten atılmasının, açlız 
ihkum cdilmesinin önemi yoktur, 
xnomik birikini ve kaynaklar emperya- 
nistemlerine göre tarumar edilerek tün 
İer emperyalizme peşkeş çekilmektedir. 
enin emperyalisılere peşkeş çekilmesi- 
iodernleşme””, “entegrasyon ve “çağ 
alar” gibi laflarla açıklama, halkı saf 
* koyarak yapılanları perdelemekten 
“bir anlam taşımamaktadır. 
“GELİŞMELERİ **90142* ZAM 
İNMASININ İNTİKAMI OLARAK 
İEĞERLENDİRMEK EKSİK BİR 
AKLAŞIMDIR. İŞYERLERİNİN, 
İNA ÜRETEN FABRİKALARIN KA- 
LMASI BAĞIMLILIĞIN NASIL Bİ- 
ZENİP, SIÇRATILDIĞININ ÖRNEK- 
DİR. 
“ve sendikalar gelişmelerin ana yöneli- 
bu çerçevede olduğunu gorcrek kendi 
lerinde “dur” demenin yöntemlerini 
ilıdırlar. İşçilerin sokağa atılmalarına ta- 
Inzca kıdem ve ihbar tazminatlarının 
asıylasınırlıtutulmamalıdırTavırlarınıbu 
atla sınırlı tutan ve bu noktayı başari 
«değerlendiren sendikalar, 12 Eylül re- 
‘n sendikal yapısına dolaylı olarak ve di- 
izmet etmektedirler. Madenlerde, inşa- 
la, yol yapımlarında kullanılan araç ve 
leri, kompresörleri, limanlardaki vinç- 
reren makinaların, fabrikaların “talep 
ndan dolayı” satıldığını söylemek yapı- 
H gizleme çabasıdır. Fakat gelişmeleri 
sca toplu sözleşme dönemlerindeki cy- 


Ren | 
İMİR ÇELİK ... 


edeni belli olmaksızın 380 mil- 
adar indi. MESS 320 milyarliraya inil- 
M istiyor. Oysa 1988 yilinda bir işçi iş- 
ie net 5,7 milyon lira Kâr kazandiriyor- 
Fe bu Kâr sayısı unutulan zamlarla ikiye 
indi. Yani 24 bin demir çelik işçisinden 
inini kâr 10 irilyonu yakalayan noktada- 
ma MESS ve eski patron Özal “bir ku- 
iermem™ demektedir. 
ter taraftan iktidarın politikasında ulus- 
ası sermayeye Türkiye'yi dikensiz gül 
èst gibi sunma yatlığınıda düşünmek ge- 
f “Böylece Türkiye'nin güçsüz ve yarişa- 
icak bir demir-çelik sanayii, tekslil sana- 
“yanı sira AET kapılarının önüne bira- 
ağı hesaplarının yattığı söylenebilir. 
ülen bu oynanan oyunları görmek zorun- 
© Zorundadır çünkü, mücadelelerinin 
rıya'ulaşmasında işveren, ikudar ve sen- 
flann tuzağına düşmesinler: *Bizim gre- 
ikaraborsacılara yarıyor gibi bir yan- 
aplantıya “İşyerleri yerli-yabancı patron- 
salılacak” ıclnşina kapılmaya yer yoktur. 
di isçi sinin yaşama genelde bakmak 
mdi siminn kazanımını genelde yaka- 
A zorundadir. Parça parça baktığında 
sa kalabilmek için verdiği ücret mütade- 
en düzenin çok yönlü yararlanmaya kal- 
ginitgörür. Buna bakip Ucret kavgasın- 
yaçınılmaz Sarı sendikacılar ve politika- 


dişte bünoktada işçileri canevinden Vur, 


“vala, milleti nutuklarıyla en körü 
larda xalışmayı kabul ölürmeyi Amaçlar. 
puna gelinmemelidir. 


DEMİR ÇELİK 
UZ VERİN 


İRKİYE YABANCI... 


ninikavgasi sizin kay 
tek adimi tek sözün! 


lemlerdc öncülükle, “©0142 zam almanin in- 
ukamı olarak değerlendirmek de eksik, eksik 
olduğu anlamda yanlış bir değerlendirmedir. 

İşyerlerinin kapanması, binlerce insanın iş- 
sizliğe mahküm olması, makina üreten ma- 
Kinalârın, fabrikaların kapatılması, bağımlı- 
liğin nasıl biçimlendiğini, nasıl sıçratıldığını 
gösteren örneklerdir. Yanı ülkenin emperya- 
lizme peşkeş çekilmesinin çeşitlenen örnek- 
leridir. 

İŞÇİLER ÜRETİMDEN GELEN 
ÖRGÜTLÜ GÜÇLERİYLE TAVIR 
ALMALIDIRLAR. SENDİKALARI 

HAREKET GEÇMEYE 
ZORLAMALIDIRLAR. KAMUOYUNU 
DUYARLI KILACAK EYLEM TÜRLERİ 

GELİŞTİRİLMELİ, EMEKÇİ 
HALKLARLA DAYANIŞMA, 
BÜTÜNLEŞME SAĞLANMALIDIR 


Gelişmeler, işçi sinifinin üretimden gelen 
gücünün örgütlenmesi. ve bunun demokrasi 
mücadelesiyle bağlarının kurulmasının gerek- 
liliğini çok açık ve çıplak olarak bir kez daha 
göstermektedir. İşçilerin, işyerlerinde yaşa- 
dikları sorunlardan hareket edip, sınıf bili- 
miyle donanarak yarattıkları, işyeri örgütlü- 
lükleri (işyeri komite ve Konseyleri) işten aul- 
ma vb. sorunlara duyarlı olmalı, sendikaları 
hareket geçirmeye zorlamılıdır. Sendikaların 
bir özelliği olan baskı grubu niteliğiyle, siya- 
si alandada tavırlar geliştirmesine zorlanma- 
lıdır. Kamuoyunu duyarlı kılacak eylem tür- 
leri geliştirilip, hayata geçirilmelidir. Bunlar 
yürüyüşler, mitingler, paneller ve farklı sen- 
dikalar arası dayanışma ilişkileri olabilir. 

Ayrıca iktidar, siyasi partiler, parlamento 
üzerinde baskılar yaratılmalı, halka oynanan 
oyunlar anlatılmalı emekçi halklarla dayanış- 
ma ve bütünleşme sağlanmalıdır. 


İKTİDAR 


tirilmesindeki amaç, sınıfın sendikal örgütlü- 
lüğüne saldırıdır. Bu tchdit unsuruyla, daha 
düşük ücretle çalışmaya zorlamaktır. 


BULGARİSTAN'DAN GELEN İŞÇİLER, 
EVLETİN VE İŞVERENLERİN 
SEINER İŞTEN ATARAK 
KENDİLERİNE İŞ OLANAĞI AÇMA 
OYUNLARINA KARŞI ÇIKMALIDIR. 


Sınıf kardeşlerinin işten atılarak, kendile- 
rinin yerleştirilmesine iktidarın ve işverenle- 
rin kendilerini işçilere karşı kullanmasına ta- 
vir geliştirmelidirler. Sınıfın örgüdülüğünü 
parçalamak doğrultusunda işverenler tarafin- 
dan bir tehdit unsuru olarak kullanılmaları, 
kendi. sınıf kardeşlerini açlığa, yoksulluğa 
mahkum etmekten başka bir anlam taşımaz. 


GÖÇMENLER PROPAGANDA 
MALZEMESİ DEĞİLDİR: 


Bulgaristan'dan gelenlere sahip çıkılması ve 
iş bulunması gerekir. Fakat iş bulma, işçile- 
rin işten atılmasıyla olmaz. Bu insanlara yak- 
laşım, Kocaeli il jandarma komutanının vE 
valisinin Gebze'de kurulan çadır kenti gezer- 
ken gazetecilere söyledikleri gibi “buranın in- 
sanlarının ndsıl olsa yerleşikliği var. Evlerin- 
den başka çalışanları da var, Onlar işsizliğe 
katlanır. Zaten gelenleri konirol altında tu- 
tulması gerekir. İçlerinde iki üç bin ajan var. 
Bunun için gözaltındaki yerlere yerleştirilme- 
leri gerekir'"açıklamasındaki gibi olmamali- 
dır. Çünkü bu yaklaşım Bulgaristandan ge- 
lenlerin, insanca yaşama mücadelelerine ba- 
kış tarzını da göstermektedir. Olası gelişme- 
lere karşı, olumsuz yaklaşımları taşımaktadır. 

Ayrıca, 12 Eylül'den beri “devlet-millet 
işbirliği"" sloganıyla cami okul, hastahane, yol 
yapımı vb.nin yükünün yalnızca halkın sırtı- 
na yüklenmesi, Bulgaristan'dan gelenler için 
de yaşanmaktadır. Bu sorumluluk siyasi ik- 
tidarca sahiplenilip, propaganda malzemesi 
yapılırken faturası yine emekçi halklara çıkar- 
tulmak istenmektedir. Halkın vergilerini *pa- 
rababalarına kredi” olarak kullananlar, bu 
vergileri Bulgaristan'dan gelenler için kullan- 
mahdırlar. 

BULGARİSTAN'DAN GELEN İŞÇİLER 
KENDİLERİNİN SENDİKASIZ VE 
DÜŞÜK ÜCRETLE 
ÇALIŞTIRILMALARINA TAYIR 
ALMALIDIR. 

Bugünkü uygulamalarda görüldüğü gibi 
Bulgaristan göçmenleri, işçilerin örgütlülüğü- 
ne saldırıda, potansiyel birgüç olarak kulla- 
nılmaktadır. Ve işverenlerin gerçek niyetleri 
de böylece açiğa çıkmaktadır. Sendikasız ve 
düşük ücretle çalıştırılmaları olası bir gelişme- 
dir. Bugün sendikal örgürlülüğe saldırıda araç 
olarak kullanılan Bulgaristan'dan, gelenler, 
gelecekte aynı sorunlarla karşılaşacaklardır. 
“Bağrımıza basıyoruz"! nağmelerinin arkasin- 
da yatan gerçekliği, göçmenler bugünden ya- 
Kalamalı, sını! kardeşleriyle ortak tavırlar ge- 
liştirmenin, yollarını. bulmalıdır. Birilerinin iş- 
siz kalmasına rağmen, iş sahibi olmaya onay 
vermemelidirler. 

İŞÇİLER VE SENDİKALAR 
GELİŞMELERE DUYARLI OLMALI 
ÜZERLERİNDE OYNANMAK İSTENEN 
OYUNLARI AÇIĞA 
ÇIKARMALIDIRLAR. 

Kendilerinin. işten çıkarulıp Bulgaristan 
göçmenlerinin yerleştirilmeyine tavır geliştir- 
melidirler. Fakat bu tavır ayrılığa, duşmalılı- 
ga yol açacak tarzda'değil, tamtersine onları 
da kavrayacak birliktehareketedebilmeninyo)- 
larını açacak nitelikte olmalıdır. Tersine bir 
davranış genc işverenlerin böl, parçala, sömür 
politikalarına hizme caceektir: İşçileri göç 
iwen sim/ kardeşleriyle geliştirecekleri hare- 
Keller sıyası iktidarın we işverenlerin ikiyuz- 
İilüklerini, sahte sahiplenmelerini deşifre 
edecektir. Bu konuda sendika yönetimleri 
zorlunnalı, harekete geçmeleri sağlanmalıdır. 
Ayrica sendikalar Bulgarıman dan gelenlerin 
düşük ücretle ve sendikası/ yalıştırılmalarını 
onaylamamalı, sendikal orguUlUgun içinde 
Yerlerini almalarinin volu bulunmalıdir. 


Tezer “Ne üretiyorlar Ki ne istiyorlar" diye- 
bildi. Oysa Zonguldak yıllardır politik neden- 
lerle yatırımları kısılan bi? havzaydı. Üretim 
maden işçilerinin kollarını kalmıştı. Vago- 
nundan aspiratörlerine, laviarından vinçleri- 
nekadar hepsi miyadi dolmuştu. Hazırlıklar 
yapılmadığından otuz Kirkyıl öncenin hari- 
talarından kıyıda köşede kalmış kömür da- 
marları aranıyordu, Yeryüzüne yakın yerler: 
de bulunan panolarda yapılan üretimlere yer- 
yüzünde çatlamalara, yıkılmalara neden olu- 
yordu. Deniz seviyesinin 500 metre alında bi- 
limdiştüretimin getirdiği maliyet artışları iş» 
çinin sırtına yükleniyordu. V&sendika ağasi 
Mehmet Tezer bunları bile bile işçilere “Ne 
üretiyorsunuz ki, ne İstiyorsunuz! demek ce- 
saretini kendirdebulabiliyordu,Armutçuk'ta 
patlayan grizunun ve ölen maden işçilerinin 
haklarını aramıyor, suçun bilim dışı çalışmayı 
yürüten ve'gerekli yatırımları yapmayan siyasi 
iktidarlarda olduğunu göre göre barutçuyu 
mahkum ettirebiliyordu. 

Zonguldak için yatırım isteyen teknik kad- 
rolara Yusuf Bozkurt Özal “Gidin Amerika'- 
dan ocakalın.Bizde Kömürü oradan alalım” 
diyor ve'buna uyan aklı evveller ta Amerika'- 
lara ocak aramaya gidiyordu. Bunlar yaşanır 
ken sakınca görmüyordu. Zonguldak'ın, 
IME-Dünya'Bankası patentli Özal polítika- 
larıyla gözden çıkarıldığını görüyor ama onu 
kendi çıkarları ilgilendiriyordu. 

Maden İşçileri Sendikası Başkanı Mustafa 
Orhan ise Bursa Bölgesi maden işçilerinin 
haklarınıalmak için girdikleri grev hazırlığı- 
nı durdurdu. Çünkü son anda maden işçile- 
rinden habersiz sözleşmeyi imzalamıştı. İşçi- 
lerin sendikayı basmalari karşısında “grevi 
sürdürecek para yok” cevabını verdi. Yillar- 
ca işçilerin sırtından milyonlar vuranlar işçi 
aidatlarını ne yapmışlardı? İşçilere sormadan 
niye sözleşme imzalıyorlardı? 

Bu örnekleri Yeni Çeltek'ten Soma'ya, Er- 
gani'den Murgul'a, Şırnak Mazıdağ'dan Sey- 
dişehir'e, Çayırhan Nallıhan'dan Divriği He- 
kimhan'a kadar uzatabiliriz. Bugün 
Hekimhan-Divriği Maden işçileri yaşanana- 
ların verdiği derslerle GREV silahıni kul- 
lanıyor. 


SENDİKALARI BİRLEŞTİRME MADEN 
İŞÇİLERİNE HAZIRLANAN TUZAKTIR. 
İşçilerdeki tepkiler hiçbir sistemlilik içinde de- 
gil, Hayatın getirdiği acılarla baş kaldırıyor- 
lar. Geçmişin deneyleri ve öğretileri bu baş- 
kaldırıyla yoğrulmaya başladığında herşey de- 
gişmeye başlayacak. İşte bunu gören sendi- 
ka ağaları şimdi yeni bir oyuna girdiler. İki 
sendikayı birleştirmek. Şubelerden gelen tep- 
kilerin koltukların sarstığını gören sari serdi- 
kacılar bu birleşmeyle Genel Kurullarını is- 
tedikleri gibi sonuçlandırabileceklerinin hesa- 
bını yapıyorlar. En önemlisi de Zonguldak 
Maden işçileriningözünden uzaklaşmaya ça- 
lışıyorlar. o Böylece Ankara'da gözlerden 
uzak, işçilerin gözlerinden ve ellerinden uzak- 
ta oturabilmenin rahatlığını arıyorlar. 

Maden işçilerine hazırlanan bu tuzak nasıl 
bozulabilir? 

Öncelikle tüm işçiler ve duyarli işçi 
önderleri -şube yöneticileri bu birleşmeye 
karşı çıkmalıdırlar. İşletmelerde çalışan işçi- 
lerin kendi sözleşmelerini kendilerinin yapa- 
bileceği bir sendikalaşmanın yaratılması mü- 
cadelesine girmelidirler. Bu varolan sendika- 
lar yasasının kaldırılması mücadelesidir. Tüm 
maden işçilerinin en temel bilgilerle donatıl- 
ması, işçilerin söz ve karar sahibi yapılması 
çalışmalarına girmelidirler Kazmacı, domuz- 
damcı, seyis, yedek, demiryolcu, ajöstör, tu- 
lumbacı, tumbacı, bekçi, puantör, herkes, her 
işçi kendi geleceğini Kendisinin tayin etmesi- 
nin yollarını bulmalıdırlar. İşyerleri, galeri- 
ler, ayaklar, nefeslikler, konsantrotörler, la- 
vuarlar, bantlar, atölyeler, direk harmanla- 
rı, bürolar işçilerin öbek öbek örgütlendikle- 
ri yerler ‘maldir. Buralardan kararlar üre- 
tp hep birlikte hayata geçirmeli, seslerini yük- 
selımelidirler. 

İktidarların Uludağ Volframı kapattığı gi- 
bi işyerlerini kapalamayacağı, işçi atamaya- 
cağı, işsizlere iş sağlayacağı, işyerinden do- 
gan (ücret-sosyalhak-insanca bir çalışma dü- 
zeni) haklarını kendilerinin tesbit edip aldık- 
lari, Zonguldak ve nicesinin gözden çıkarıl- 
mayacağı bir sendikaya böyle örgütlenme- 
lerle kavuşulabilir. 

Gelecek sayılarımızda bu konuları daha ge- 
niş ele alıp maden işçilerinin sesini yüksel- 
teceBiz, 


Baskıya girerken.. Genel'Maden-İş Başka- 


nı Mehmet Tezer 47.198 . günü yapılan 
Yöonetiğm Kurulu toplanlısında istifasını sun- 
du. Çok yorulducunu ve mhatsızlığını ileri sil- 
ren Tezen sendikadan tüm parasal alacakla- 
fini hesap ettirmeyi de ihmal etmedi. Ancak 
Tezer'in Yönetim Kurulu toplantısında yap- 
uči konuşmada “Artık kara tumbitişi sendi- 
Kacılik yapmakla işler yürümüyor, Bilgili, eği- 
ümli arkadaslara gerek var sözü dıkkat çe- 
kivıydi. “Rimbilir yerde kimleri veliaht bi- 
rakmayı çalışıyor” söylentilerini doğurdu; 


ÖRGÜTSÜZLER 


müş bir yeni (ormülden başka bir şev değildir. 
Bu uygulumanın, siyasal kadroluşma açi- 
sından da son derece el erişli koşulları Bera- 


 beindeectirmeke olduğu hiçbir zaman akil: 


dan çıkarılmamalıdır. 
Sözleşmeli personel uyeulamasını. — 
saldiri bertaraLedmek için baslı isçi sini- 


(olmak üzere tum çalın Kesimler seslerini; 


vuksolimelidirler 


ulen yavaş yavaş binadan çıkmaya(başladi 


İabrikalarındil son günlerimi yasayı 


SẸ- 

\ d kmüya a 
Talep yokidenmesinie Karsın DSİ siparişini ye- 
rine getirmeye çalışıyorlardı son günlerinde. 
iş Gününün ve günlerdir tartışmanın, Koşuş- 


Kaırmanını yorgunluğu yüzlerinden akunuyor- 
du. Hemen Warımıza geldiler, Biz karşılıklı 


sohbet eime 


Cicin oradaydık. Am&'onlar, 0y- 


“İesine doluydülarki, bizim soru sormümiza 


firsat vermeden anlatmaya başladılar. 100'e 
yakın işçitoplandı ctrafimizda. Onlar anla: 
ti, biz nor altlık. 

“Kendi yapamadıkları isleri, bizim üstümü 
Ao yüklüyorlar. Başarısız olduklarını ilirâf ete 
meliler. Yeni gelen müdüre göre, fabrikanın 
yeni iş olanakları yokmuş. Bu nedenle iş ka- 
nunun 13. maddesine göre 26 Temmuz'dan 
itibaren işçi arkadaşların çıkişini veriyorlar.” 

“Bizim yapuğımızmakınalara talep her za- 
man olur, Önemli olan'o talebi karşilayabil- 
mek. Devletin masrafi çok oluyor, bu dog- 


“rü. (Ancak bu masraf kendi hatalarından, gê- 


cikmelerinden oluyor.” 
“Sendikanın işçiyi mağdur etmemesi lazım. 


Kirikkale ve Elmadağ!a'gilmek çözüm değil. 
“Ben 19 yıllık metal işçisiyim. Şimdi işkolu'de- 


giştirmek , sifirdan başlamak olacak. Ha ke- 
Za diğer arkadaşlar için de öyle. Sözünü! ct- 
tikleri fabrikalar neredeyse “Belene'* gibi yer- 
ler. Patlayıcı madde ile çalışmak bizim için 
riümkün değil? ri i 

“Biz işçiler olarak, fabrikayı kesinlikle kas 
patmamaya çalışacağız. Gerekirse direnişi 
başlatabilırız. Ama bilmiyorum. ärkadaşlar 
ne düşünüyor. 

-Doğru 

-Tabi doğru 

Ben şahsen, iş yerinden çıkmak istemiyo- 
rum. İlk önce gücümüz yeterse, kapaltırma- 
yiz. Gücümüz yetmezse, haklarımızı korüya- 
rak başka fabrikalara gideriz. İşsiz kalmayı 
istemeyiz. 


©» - Öyle diyorsun ama, 550 işçiye karsilik, 


BİZ VARSAK... 


karlarını gözeten, işçiden yana bir sendika şu- 
be ve genel merkezi istiylorlar. 

Delege Yılmaz Şentürk kısa konuşmasın- 
da eski şube yönetiminin uygulamalarını eleş- 
tirerek, “15 yıl yönetimde kaldiriz. Altınta- 
vuk”ta Hürriyet Holding'e 18 milyonu peşkeş 
çektiniz."'dedi. 

Son olarak Tarım İş Genel Eğilim sekrete- 
ri Mehmet Ceylan eleştirilere kısa yanıt ver- 
di. Sendikanın eğilime Ve5 bütçe payı ayırdı- 
žini, işçilerin eğitimi için seminerler düzenle- 
diğini ve yaygınlaştırılmaya çalışıldığını söy- 
ledi. 

Daha sonra genel kurul seçimlerine geçil- 
di. Seçimi 10'a karşı 88 oyla Yılmaz Şentürk 
listesi kazandı. 


TARIM İŞÇİLERİNİ MÜCADELE VE 
ŞUBE YÖNETİMİNİ GÖREVLER 
BEKLİYOR 


Sonuç olarak, Tarım işçileri, işverene ve 
sendika yönetimlerine yönelik tepki içindeler. 
Bu açıdan sendika şube genel kurulu, eski şu- 
be ve genel merkez yönelimlerinden hesap 
sormaya varan canlı ve tartışmalı bir havada 
geçti. İşçilerin sınıf ve sendikal bilinç düzey- 
lerinin düşüklüğünün de bir göstergesi oldu. 
Görünen ki, tarım işçilerinin smi ve sendi- 
kal bilinçlerinin yükseltilip, sorunları konu- 
sunda söz söyleyebilecek kararlar alıp uygu- 
layabilecek, sendikal yönetimi denetleyebile- 
cek bir yetkinliğe ihtiyaçları var, Tarım işçi» 
leri, kendi sınıf güçlerinin farkına vardıkları 
zaman, onu devreye sokabildikleri zaman, 50- 
runlarının çözümü de yönetimdeki kişilerin 
iyi-kötü niyetine bağli kalmayacaktır. 


ANSA GREVİ... 


Ansa, grevinde, yaşanılan somut sorunla- 
ra getirilen çözümler aynı zamanda tartışma 
öğrenme, karar verme, olaylara zamanında 
müdahale etme yeteneğini de geliştiriyor. Bu 
gelişmelerin yaşanmasında grev komitesi ça- 
lişmaları önemli biradim olmuş. Ancak ati- 
lan bu adımın sağlam olması, geleceğe uzan: 
ması, mücadelenin demokratik boyutlu olma- 
sını da beraberinde getiriyor. Salt ekonomik 
temelde yürütülen mücadele günlük çözüm” 
ler arayacak elde edilecek başarıyı da geçici 
Kilacaktir. Bu anlamda, oluşturulan grev Kó- 
mitesinin işlevli kılınmayı, grevin sona erme 
siyle dağıtılmaması, grev sonrasında da sür- 
dürülecek mücadeleden yaratılacak örgütlü- 
lüklerin basamağı olmalıdır. Grev komitési- 
ne İzmit sınırlarını aşan, işçi sınıfının orlak 
müdahalesine hizmet eden bir mücadele an- 
kiyimin Kazandırılması başarının. kalıcılığı 
için çök önemli, 

ANSA İŞÇİLERİ YALNIZ DEĞİL. 

Ansa'da yaşanân gelişmelerin bir yanı da 
çereişyerleriyle kurulan dayanışma, Buda- 
Yanışma Şimdilik İzmirle sinirli kalsada grevci 
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häl mallan geliyor. Gümrük dü 
yor. Bu kime hizmet. Burasi'çalış 
raksınlar biz çalıştıralım. Onlari 
yapamadıklarını biz altr ayda yapa 

Bu tek taraflı sohbet servis araçı 
ceve kadar devam'elti. Servis sür 
işçiler kadar derdi ve Kizgin 
Eskişehir karayolunda otobüsü anid 
durarak ,*bir fotoğrafta burada gë 


İŞÇİ KURULTAYI... 


manların ortak mücadelesinin getireceği bir 
demokrasi ancak tüm bir topluma özgürlük 
sunabilir. Girişim Komitesinin girişimleri gi- 
bi tüm “demokrasi! arayışları sonuçta belli 
kesimlere serbesti tanınması için burjuvaziden 
icazet edilmekten başka bir sonüç vermez: 

Girişim Komitesinin yapıtığı açıklamanın 
son bölümünde kendisini bir “irade olarak 
tayin ediyor. Ve mücadele etmek isteyen her: 
kesimle, her kişi ve kuruluşla birlikte omuz 
omuza mücadele edeceğimizi duyururuz! 
‘diyordu. 

İşci sınıfı adına harekete geçip, altı doldu- 
rulmamış bir yapıdan hareketle işçi sınıfı adi- 
na tepeden müdahalelere girişme, işçi sınıfı 
mücadelesini zaafa uğratmaktarı başka bir 50- 
nuç yaratmaz. 


Bu anlayışların bir parçası olarak Sosyalist 
Parti'de bir İşçi Kurultayı düzenledi. Kurul- 
tayın amacı; İşçi sınıfının sorunlarının tarti- 
şilması ve gelecekteki muhtemel gelişmelere 
hazırlıklı olmak şeklinde beliriyordu: 

Bu tür çalışmalara doğru yaklaşmanın be- 
lirleyici kıstasları şunlardır: 

Birincisi böyle bir girişimi başlatan kişi, ku- 
rum ve örgütlerin iç turarliliklari dünü Ve bü- 
günleri arasında uyum bulunup bulunma- 
ehini 

kincisi ise işçi sınıfına yönelik önermele- 
rin tepeden buyrukcu veya kitle kuyrukçusu 
bir anlayışa sahip olup almadığıdır. 

Bu noktalar dikkarle gözetildikten sonra 
eger yapılacak çalışma hayatın içinde varolan; 
ilişkilerin işçi sinifin bilimiyle tanışıp rotast- 
nudüzenlemeye bir adım daha yaklaştırıyor 
sa bu oluşumun bir parçası olmak gerekir, 


işçilere müendelelerinde yalnız olmadıkları 
mesajını veriyor, : 

Son olarak, Laspetkim-İş'e bagli Istanbuli 
işyeri temsilċilerinin ziyaretinde dé bu mesaj 
vurgulandı. Bu ziya erler, maddi anlamda 
sağlanan katkının yanında, grevci işçilere mo- 
ral yüklüyor, coşkuyu canli tutuyor. 


YARATILAN ÖRGÜTLÜLÜKLER 
GELECEĞE UZANACAK BİR 
MÜCADELE ANLAYIŞIYLA 

BESLENMELİ 


Bugune dek sürdürülen mücudelenin deko 
noniik temelli de olsa), Ansa işçilerine kazan: 
dirdi olumluluklar gözle görülür bir ger 
Herşeyden önce, üretimden gelengüg v 
vadele içinde yaranlacak birliğin, önemi 


luvişıyla beslenmesi, seliştirilmes 
kıs açısının buzünden behrlenme 
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iİşten çıkartmalar günlük yaşamın bir par- 
çasi oldu, Zor koşullarda çalışılsa bile işten 
atılma, işçileri tedirgin eden korkulu bir rü- 
ya gibi önlerinden durmakta, Ama “korku- 
nün ecele faydası yoktur © 

Özallın, iş çevrelerine her fırsatta “küçü- 
lün; bu bir yarıştır, ipi göğüsleyen Kalır" de- 
mesi boşuna değildir. Bir gerçekliği dila gə- 
tirmektedir. Bu gerçeklik, tekellerin ulusla- 
rarasi finans çevreleriyle bütünleşmesinin, 
sermayenin'yeniden yapılanmasının gereği- 
dir. Özal bu anlamda küçülmelerin, iflasla- 
fin işyerlerinin Kapanmasının kaçınılmazlı- 
ğindan bahsederek ekonomik programı uy- 
gulamadaki Kararlılığını göstermektedir. Ge- 
niş halk kitlelerine; “her şeyin bir bedeli var- 
dir. Bundan başka çıkış yolu yoktur, bu uy- 
gulamalara katlanmalısınız” derken, emekçi 
halklar için bunun anlami daha fazla açlık, 
işsizlik veyoksulluktur. 

Sistemin ürünü olan bu duruma ne SHP 
ne de DYP nitelikleri ve şike muhalefetleriyle 
çözüm üretemezler. Yapacakları Özal'ın 
yaptıklarından farklı değildir. 

Uluslararası sermayenin çıkarlarına göre 
biçimlenen ekonomik politikalar işyerlerinin 
küçülmelerine, kapatılmalara neden olurken 
tensikatlar da peşi sira gelmektedir. Toplu 
sözleşmelerden doğan ücret artışından ra- 
hatsızlik duyan özel'sektörde, işten atılma- 
larin yaygınlaşması da buna eklenebilir. 

İşten çikarmaların diğer bir yönünüise işçi 
Sınıfının örgütlülüğüne yönelik saldırılar oluş- 
turmaktır. 

12 Eylül faşizmi ve onun hukuki ifadesi 
olan 1982 Anayasası, işverenleri “yasal” 
görünümlü birçok silahladonatmıştır. Amaç, 
işçi sınıfını örgütsüz, duyarsız, tepkisiz kil- 
maktır. Bu'silahlardan biri de işten çıkartma 
lardir. Sömürünün pervasızlığına karşi en 
ufak hakt alebine veya örgütlenmeye karşı 
işverenler tensikat silahını kullanarak işçileri 
örgütsüz birakmayı hedeflemektedirler. 
İŞTEN ÇIKARTMALARA KARŞI NE 
YAPILIYOR, NE YAPILMALIDIR? 

Sendikalar işten çıkarmalara karşı tümüy- 
le seyirci kalmaktadırlar. Yasal bir hak olan 
kıdem ve ihbar tazminatlarının alınması ye- 
terli görülmektedir. “Mevzuat bu, yapacak 
başka birşey yok'' mantığı yaygındır. Ayrı- 
ca işten çikarilan işçiye sendikaların sahip 

çıkması, sendikal örgütlülüğün içinde düşü- 
nülmediğinden işçiler kendi kaderlerine bi- 
rakılmaktadırlar. 

Artık dünün sendikalı işçisi işsizler ordu- 

sunun yeni bir bireyidir. İşçiler de açlık gre- 
vi, işvereni protesto için alkışlama vb. eylem- 


Beykoz Sümerbank Deri Ve Kundura İşçileri Tedirgin... 


SÜMERBANK TA TELETAŞ ÖRNEĞİ Mİ 


YAŞANACAK? 


Beykoz Sümerbank Holding Deri ve Kun- 
dura Fabrikasında 1975 sendikalı işçi çalışı- 
yor. Deri-İş'e üye olan işçilerin son iki aydan 
beriçalışma yerleri değiştiriliyor, vasıflı işçi- 
ler branş dışı yerlerde çalıştırılıyor. İşçilerin 
fabrikaya girdikleri andan itibaren dışarıyla 
tüm bağlantıları koparılıyor, acil durumlar- 
da'dahi telefon görüşmelerine izin verilmiyor. 
Bu gelişmelerle birlikte genel müdürlük direk- 
üfiyletüm işçilerin kıdem tazminatlarının he- 
saplanması, işçilerde tedirginlik yaratıyor. Ta- 
lep olmasına rağmen üretiminin Yo30'lara dü- 
şürülmesi bu tedirginliği pekiştiriyor. Varo- 
lan üretimin büyük bölümünün de fason üre- 
time yöneltilmesi, işçilerde “yeni bir Teletaş 
mi olacağız biçiminde sorulara neden olu- 
yor. 


İşverenin “modernleşme” olarak niteledi- 
ği düzenlemeler, işçiler açısından işten çıkar- 
tilmaların ön habercisi olarak yorumlanıyor. 


Gelişmelere duyarlı olan Beykoz Sümer- 
bank işçileri; “Gelecek günlerde tensikat bek- 


© Talebe Rağmen Üretim 
Kapasitesi V030'lara Düşürüldü. 


ler'geliştirirken olayın sınırlı ve dar kapsam- 
da alınması, bir anlamda sendikaların da işi- 
ne gelmektedir. Sınıfın örgütlülüğüne yöne- 
lik saldirıların engellenmesi; sınıfın Üretim- 
den gelen gücünü kullanmasıyla ve bunu ör- 
gütlü bir temele oturtmasıyla sağlanabilir. 


İşçilerin sorunlarını çözme doğrultusunda 
devrede olduğu ilişkiler, bugün hayatın için- 
de filizlenmektedir. Sorunların, sancıların di- 
rekt olarak yaşandığı yerler filizlenmektedir. 
Sorunların, sancıların direkt olarak yaşan- 
dığı yerler işyerleridir. Ve bu temelde varo- 
lan veya yaratılacak olan örgütlülükler, iş- 
ten atılmalar gibi sorunlara da tavır gelişti- 
rebilmelidirler. Sendikal yaşamın bütünün- 
de işçilerin devrede olmasını sağlayan, bir 
çekim alanı oluşturan işyeri örgütlenmeleri 
(işyeri komite ve konseyleri) bu konuda da 
sendika yönetimlerini zorlamalıdır. Bugün 
12 Eylülün yarattığı sendikal anlayış içine 
hapsolmuş sendikalar işten atılmalara kar- 
şi geliştirdikleri tavırlarla da bu hapsolmuş- 
luklarını kabullenmektedirler. 

Bunun aşılması sınıf ve kitle sendikal ya- 
pısının çekirdeği olan işyeri komite ve kon- 
seylerinin ilişkilerinin kalıcılaştırılıp, içeriği- 
nin doldurulmasıyla mümkündür. 

işçilerin eylemleri bir taraftan sendika yö- 


İşçiler 
“biriktirdiğim 
denevmleri kısa 
sürede 
programlaşlırm- * 
alıyız”' diyorlar. 


liyoruz. Fakat şunu inanıyoruz ki üretimden 
gelen gücümüzü örgütlü kılarsak bu işler o ka- 
dar kolay olmaz. Gerçek anlamda sınıf ve kit- 
le sendikası anlayışı arkadaşlarımızın genelin- 
de kavranıldığında, sendika şubesinin bugün- 
kü işlevsizliği ortadan kalkar, söz ve karar sa- 
hibi bizler oluruz. Bu açıdan işyeri komitele- 
rini yaşama geçirme çabalarına hız vermeli- 
yiz. Bu komiteler Sümerbank işçisini, sendi- 
kal yaşamın içine çekecektir. Acil görevimi- 
zin sınıf ve kitle sendikasının ne olduğunu, iş- 
yeri komite ve konsey örgütlenmelerinin ne 
olduğunu, söz ve karar sahibi olmanınne an- 
lama geldiğini yaşayarak, yaşatarak anlamak, 
anlatmak olduğunun bilincindeyiz. Bu bilinçle 
ve yaşamın gerçekliğinden çıkacak olan prog- 
ramımızla başarıya ulaşacağız. En kısa za- 
manda gerek kendi işyerimizde gerekse genel- 
de işçi sınıfında biriken deneyimleri program- 
laşurmalıyız. Böylesi bir programlı Müdahe- 
le, Beykoz Sümerbank'ın asla yeni bir Tele- 
taş olmayacağının da güvencesi olacakur.” 
dıyorlar. 


PTT Çalışanları Yardımlaşma Ve Dayanışma Dernegi (CA YAD); 


“İŞTEN ATILMALARA KARŞI DUYARLI OLALIM: 


İs 
“ “Dağınık olan PTT çalışanlarını örgütlü bir 
cau ciranda toparlamak en geniş kitlesine 
bitap edebilmek, Sorunlara ortak Çözümler 
bulabilmek v6 en önemlisi memürlüra grevli, 
“coplu sözleşmeli sendika hakkiiçn mücadele 

lek” şekli 


a pam calisanlari yardımlaşma 
iisen aulmalara karsi 
aya çağıran açıklamaz 


yiz 


kamuoyunu duyarir gi 
da bulundur 


w 


nde amaçlarını belirten, kısa adı. 


'ensan Tasarrufu Genelgesi Faşizan Bir Uygulamadır... 


PT, bünyesinde insan tasarrufu genel- 
gesi adr altında işçi çikarımina gidildiğini be- 
lirten RI- T. ÇAYAD, bü genelgeyle birlik- 
te Türkiye genelinde 400 işçinin işten atıldı- 
gın, ve atılmaların süreceğini belirtiyor. Bu 
sayının 6-7'binişçiyi ve memuru kapsayaca- 
gın, bu tarzda çalışmaların olduğundan söz 
ediyor PaT T. çalışanlarını işsizliğe açlığa si- 
rükleyen insan tasarrufu ve benzer genelge: 
feri şiddetle kınadığını açıklıyor. 


Gücümüzle Asılır 


TI- og 
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netimlerini zorlarken- sendikaların bir işlevi 
olan- baskı grubu olarak hareket etmesini 
sağlayarak siyasi alanda tavır alışları da be- 
raberinde getirmelidir. Parlamento, iktidar 
ve siyasi partilerle ilişkilerinde tavırlar geliş- 
tirebilmeli, yaptırımcı olabilmelidir. Demok- 
ratik kitle örgütleriyle ilişkiler kurulmalı, ka- 
muoyunu duyarlı kılacak bir dizi tavır ve tep- 
ki geliştirilmelidir. Egemenlerin ekonomik, 
siyasi vb. alanlar için söyledikleri 
“istikrarlılığın"” gerçek anlamda istikrarsız- 
lik olduğunu gösteren, teşhir eden eylem şe- 
killeri yakalanmalıdır. Bu eylemler, paneller, 
işten atılmaları protesto mitingleri olabilece- 
ği gibi farklı sendikaları ortak tavır almaya 
itecek ilişkilerin yaratılması da olabilir. 


Bunun yanısıra varolan veya yaratılacak 
olan işyeri komiteleri ve konseyleri işten atıl- 
malara karşı örgütlülük ve eylemlilik dalga- 
larını yaymaya çalışmalıdır. Bunun ilk hal- 
kası çevre işyerlerinin duyarlı kılınıp, tavır al- 
ması olabilirken (toplu vizite, ziyaretler dü- 
zenleme gibi) ikinci halkası yakın mahalle- 
leri, aileleri kapsayabilmeli, üçüncü halkası 
halk güçlerinin desteklerini alarak (destek 
vermelerinin zeminini kurarak) eylemleriyle 
bütünleşme sağlanabilmelidir. 


Atlas Copco'da işçi 
Kıyımına Protesto 

© Yakın Bir Zamanda MESS'e 
Üye Olan Atlas Copco İşvereninin 
Amacı Tensikata Giderek 
Sendikanın Yetkisini Düşürmek. 

© Arlas Copco'da İşçiler Üretimi 
Düşürdüler Ve Açlık Grevi Yaptılar. 


Otomobil-1ş'e bağlı Atlas Copco'da 59 sen- 
dikalı işçi çalışıyor. Hava kompresörü üreten 
fabrika tam randımtanlı işlediği halde, talep 
azlığı bahane edilerek 6 işçi işten atıldı. Bu- 
nun üzerine dinlenme saatinde biraraya gelen 
işçiler ortak karar alarak açlık grevine başla- 
dılar. Aynı gün de üretimi düşürdüler. Atı- 
lan işçilerin açlık grevine başlamasına destek 
olmak için tüm işçiler 3 günlük açlık grevi 
yaptılar. Atılmaların nedenini yakın zaman- 
da Atlas Copco'nun, MESS'e üye olması ve 
MESS politikalarının sonucu olarak açıkla- 
yan işçiler işverenin amacının sendikanın yel- 
kisini düşürmek olduğunu belirtiler. 


Tüm işçilerin katıldığı bir açlık grevi örgüt- 
leyen Atlas Copco işçilerinin yalnızca bu ey- 
lemlilikle, örgütlülüklerini daralımamaları ge- 
rekmektedir. İşten atılma ve benzer sorunlar- 
da işyeri örgütlülükleri ile en yakın işyerleriyle 
ilişkiye geçip, aileleri devreye sokarak, yakın 
mahalle halkını harekete veçirecek ilişki ağ- 
lanni kurmalıdırlar. Bu ilişki ağlarının geliş- 
mesi işverenin her türden saldırısına karşı bü- 
tünlükçü tavır alışları da beraberinde geti- 
recektir. 


« |İsveren; “Sendikadan A rılın 


Haftalığınızı 9 Katına 
Deri İsçileri: 


© Buşak Deri ve Balkan Deri'de 
Çulışan 13 İşçi Sendikaya Üye 


| Oldukları İçin İşten Anıldı. 


@ Balkan Deri'de Sendikaya Üye 
Oldukları İçin İşten Anılan İşçiler, 
Kararlı Tavırları Sonucu, Sendikalı 
Olarak Yeniden İşe Geri Döndüler. 

Deri-İş sendikası'nın yeni örgütlendiği Kaz- 
lıçeşme'de kurulu Başak Deri ve Balkan De- 
ri'deki tüm işçiler işten atıldı. Başka Deri İş- 
vereni Ata Tekin “haftalığınızı 5 katına çıka- 
rayım, sendikaya üye olmayın” demesine rağ- 
men, işçilerin sendikaya üye olmalarını engel- 
leyemedi. İşçiler “Bizi satın alamazsınız” slo- 
ganıyla işvereni yanıtladılar. İşveren, işçilerin 
bu kararlı tavrı karşısında, “çevredeki pat- 
ronlardan işçilerin kararlılığını nasıl kıraca- 
ğına dair bilgi alarak, toplu işten atmayı gêr- 
çekleştirdi. 

Beş işçinin çalıştığı Balkan Deri'de de ben- 
zer olaylar yaşandı. İşveren fabrikayı kapa- 
up savcılığa başvurdu. Bunun üzerine polis 
işçilere sahip çıkan sendikacılar ve 5 işçiyi bir 
süre gözaluna aldı. Deri-İş Kazlıçeşme Şube 
Başkanı Ali Gündoğdu konuya ilişkin, **poli- 
sin gözaltına alması gereken işçiler değil, iş- 
verendir. Çünkü yasadışı davranarak fabri- 


Örsa şirketler grubu konfeksiyon örme sa- 
naviinde 750 işçi çalışıyor. İşverenin Vo 15'lik 
ücret zammına karşı işçiler, bordrolarını im- 
zalamayıp maaşlarını almadılar. Örsa işçile- 
ri kendi aralarında tartışıp, sendikalaşma ka- 
rarı vererek, Öziplik-İş sendikasına üye olma- 
ya başladılar. Bunun üzerine işveren işyerine 
noter getirerek işçileri sendikadan istifaya zor- 
ladı. İşçilerin dini duygularıyla oynayarak 
kuran-ı kerim üzerine yemin ettirerek, sendi- 
kalı olup olmadıklarını öğrenmeye çalıştı. 
Bunların da kâr etmediğini gören işveren, 35 
işçili işten atmakla çözüm bulmaya çalıştı. 
Atılan işçiler tazminatlarını almak için fab- 
rikanın önünde açlık grevine başladı. Poti. 


© İşveren Sendikalaşmak İsteyen 
İşçileri Tehdit Ederek “Bu İşyerine 
Sendika Girerse Siz Giremezsiniz” 
Dedi. 


j 45 işçinin çalıştığı Profil Boru Sanayinde 
işçilerin sendikalaşma girişimlerini engellemek 
isteyen işveren tensikat uyguladı, Ve fabrikayı 
kapattı, 

i İşçilerin Oromobil-İş'e üye olmak istemle- 
rinden dolayı, işveren “siz ya sendikasız ça- 
lışırsınız ya da fabrikayı kapatırım“ diyerek 
işçilerin sendikalaşmasını önlemek istedi. 

f Büyük çoğunluğu asgari ücretle çalış 
çiler ise bu tehdide rağmen Otomobil-İş'e baş- 
vurdular. İşveren sendika yetki tespiti için 
yargı yolunu seçti. Mahkemeyi işçilerin ka- 
zanması üzerine davayı yargılaya götüren iş- 
verenin amacı, işçileri yıldırmak. Yargıtay”. 
ın karar verme süresi 15 gün olduğu halde 60 
gündür hala karar verilmiş değil. 

| İşin yargı yönü bu safhadayken 3 Temmuz 
günü fabrikaya gelen işçilere işveren işten at l 
dıklarını bildirdi. Gerekçe olarak da Tabrike ; 
nin zarar etmekte olduğunu ve kapatılacağı: 


an iş- 


Et ve Balık Kurumu iscilerinin Protestosu 


© İşçiler, Ülke Çapında Yemek Boykotu Gerçekleştirdiler. 


© Haydarpaşa Et Balık Kurumunda işçiler, İşten Ar 
leklemek İçin Sessizce Oturdular Ve Alkışlı Pro 


Er Balık Kurumu işçileri toplu sözleşme gö- 
rüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlanması üze- 
rine protesto eylemleri serçekleştiriyorlar, 
"Türkiye genelinde tüm işyerlerinde sakal bı- 
rakma eylemini sürdüren et ve balık işçileri, 
4 Temmuz'da yemek boykotu yapılar. 

Özgida-İş'e bağlı Haydarpaşa EL balık ku- 


ilan Arkadaşlarını Des- 
testo. Gerçekleştirdiler, 
rumu işçileri, aynca kenti iş 
l » aymeca ASM işten aulan arka- 
sla dirii desteklemek için sessizce otur up aa 
de serçekleştirdiler. İşçiler işletm > 
EM Gülgör'in keyfi tutumuyla E 
) elene Kampı'na döndüğü ve Yi 
g y L] 


işten atılmaların gere i 
erce ea! TENAN fi K 
R g çekleşebileceğini belirti. 


n kaynaklanıyor. 


1Bizi Satın Alamazsın”* 


İşten Atılan 35 İşçi Açlık Grevi Yaptı 


Profil Boru Sanayiinde 


Çıkarayım” 


Kayı kapatıp kaçan odur dedı 

Balkan Deri işçileri işten atli 
(1 haftay ayakın süre, mesai 
fabrikanın önünden ayrılmad 
yeni işçi alma girişimine engeç 
vurmak için gelenlere durumu ang 
vurmamaları konusunda ikna ei 
lece işverenin oyunları boşa Çıka; 
tarlı tavırlarından taviz vermeyi; 
vereni dize getirip, sendikalı olg 
işe başladılar. d 

Kazlıçeşme'de son işten atılmalı 
lerinin yaşadığı yoğun baskıların 
1987 grevinden sonra başlayan, i 
sistematik saldırılarının amacı gre 
mını almak ve işçilerin örgütü 
dırmaktır. 1987 grevi sırasında 3 
dikalı işçi sayısının bugün 15001 
mesi, saldırıların boyutlarını göste 
Amaç deri işçilerinin amansiz 
karmerleştirmektir. Fakat deri işi 
dele birikimleri ve deneyimleriyleğ 
göğüs gererek, örgütlülükleri 
Bütün işçilerin bu olaylara diya 
vır almasını sağlayacak ilişkıağ) 
tirilmesi acil bir görev olarak ð 
maktadır. Balkan Deri işçileri 
rinde bu görevi yerine gelirmiş veğ 
rine bir birikim sağlamıştır. 


: . en) A 
sin müdahale etmesiyle işçiler img 
un alındı. 3 


Yaşananlar Örsa işverenin işi 
lülüğünden nasıl korktuğunun 
Örsa işçilerinin işverenin saldın 
karması için işyerinde yaşanan 
dan hareket ederek işyerlermdeö 
rini yaratmalıdırlar. Birliği, dayaf 
cadeledeki kararlılığı sağlayacak 
örgütlenme patronun oyunlarını 
nı boşa çıkaracaktır. İşyerindeki 
geliştirilmesi sendikal yaşamda 
larına sahip çıkan ve bunları ç 
tusunda devrede olan ilişkileri $$ 


0 i j 

45 İşçi İşten At 
nı öne sürerek işçileri fabrik 

İşçiler bu oldu bitti karşısın 
lerini ve sendikalaşma haklanndik 
veveklerini belirterek “işveren 
le teslim almak istiyor, teslim © 
dediler. 


KOROZO da sözlesme sonrasi 


© İşçiler toplu vizite VEE 
yavaşlatma: eylemleriyle Gk 
protesto ettiler. 


Daha önce grev kararı alini 
İşte bağlı Korozo, Plastik Sağ 
me imzalandı. Me 

Ortalama brut ücretin SOZU 
1$4.000'TL. olduğu işyeri 
le 1. yal için 370.000 T l 
425.000 TL. brüt artış S8 
dımlardaki diğer artışların 
ceki sözleşmede ver almaya 
aralarının 10 dakikadaw 1A% 
st aibi yeni haklar da sigli 

Sözleşme sonrası ise 6! 
ler aulma olayını protesta 
diva olarak toplu vizitce 
diye ise iŞ yavaslatma & 
diler. E 

Korozo işçileri; gelişmesi 
lediler; À 
« ©Greve çıkmamız $ 
imzalanmasıyla bitmiştis 
makinaları dişari k 
Kinalar yok, bu fab 
Yaptığı kanunsuzdi 
döneminde gerçekl 
tikâmınıalınak, he 
düşük ücretli işçi a 
larımız koruyup gel 
dırılarını püskürtecek i ik 


